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L’Ordine in collaborazione con TeleConsul Editore Spa ha organizzato tre percorsi formativi, in
tema lavoro, che si svolgeranno nel corso di quest’anno, validi ai fini della Formazione F.C.O. per i
Consulenti del Lavoro partecipanti.

Si invia, in allegato, la locandina con il programma del primo percorso di tre lezioni (26/03/2019 -
25/06/2019 - 25/10/2019) che si terranno presso la sala convegni Associazione M15 Magazzini
delle Professioni — Via S. Teresa n. 2 Verona (accesso da Via S. Teresa n. 12) sul tema
“Inquadramento previdenziale, attivita dell'impresa e contratto collettivo”.

La partecipazione all'evento & a pagamento per l'intero corso di tre lezioni. Gli interessati possono
gia effettuare Piscrizione al primo percorso che si perfezionera con il successivo pagamento della
quota prevista, per la quale forniremo a breve le modalita di versamento.

Per aderire & necessario effettuare l'iscrizione per ogni lezione all'indirizzo web della Piattaforma
Informatica del Consiglio Nazionale CdL che forniremo.

L’iscrizione alla prima giornata del primo percorso va effettuata dal seguente indirizzo:
http://formazione.consulentidellavoro.it/corso.php?page=view_corso&idCorso=MTc1NA%3D%3D

Si anticipa che il secondo percorso formativo vertera sul tema “La riforma del terzo settore e i Suoi
riflessi sul mercato del lavoro” e si svolgera in due giornate (24/04/2019 pomeriggio e 22/05/2019
mattino) presso la stessa sede. :

Distinti saluti.
Segreteria Ordine CdL Verona

Clausola di riservatezza: Le Infc joni in questo io di posta ica sono riservate e iali, rivolte esclusi te at i io sopra indicalo, e ne & vietata la diffusione in qualunque

mado eseguita. Qualora Lei non fosse la persona a cui it p & La inviti; i a non leggerlo e ad elimi comunicazione al mittente. Qualsias! utilizzo non
autorizzato di questo messagglo e dei suol eventuali allegati espone il responsabile alle relative conseguenze civilie penali.

Notice to recipient: This e-mall is strictly confidential and meant for anly the i ipient of the i If you ived this e-mail by mistake, any review, use, dissemination, distribution, or copying of this e-
wmail is striclly prohibited. Please notify us immediately of the error by return e-mail and please delete this message from your systern. Thank you in advance for your cooperation.




PERCORSO FORMATIV

a partire da
€150,00 + IVA




PLEr

PERCORSO
FORMATIVO

\. articolato in 3 giornate

INQUADRAMENTO PREVIDENZIALE,
ATTIVITA DELLIMPRESA
E CONTRATTO COLLETTIVO

NQUADRAMENTO PREVIDENZIALE DELLIMPRESA E NORMATIVA DI RIFERIMENTO
« PRINCIPIDI CARATTERE GENERALE SULRAPPORTQO CONTRIBUTIVO E ASSICURATIVO:NORMA-
TIVAE PRASSI

« INQUADRAMENTO AZIENDALE E SETTORI PREVIDENZIALI
« AMMINISTRATORI, SOCIE FAMILIARI: RIFLESSI PREVIDENZIALI
« CASIPRATICL:
> AMMINISTRATORE DI SRL
s+ LAVORO FAMILIARE E SUBORDINAZIONE
> ARTIGIANATO: PERDITA REQUISITI E RIFLESSI PREVIDENZIALI

ESTIONE DEL RAPPORTO PREVIDENZIALE, INQUADRAMENTO AZIENDALE

E CONTRATTO COLLETTIVO

« ART.1,D.L. N, 338/1989: LA RAPPRESENTATIVITA COMPARATA E LINDIVIDUAZIONE DEL CON-
TRATTO COLLETTIVO Al FINIDEL C.D. MINIMALE CONTRIBUTIVO

« LA NOZIONE DI "CATEGORIA PROFESSIONALE" DI APPARTENENZA E IL PERIMETRO DI ESTEN-
SIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO

« |L POTERE DI CONTESTAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO APPLICATO DAL DATORE DI LA-
VORO DA PARTE DELLISPETTORE DEL LAVORO

« CASIPRATICL:

- ANALISI COMPARATA DI ALCUNI CCNL DOTATI O SPROVVISTI DI MAGGIOR RAPPRESENTA-
TIVITA COMPARATA E SVILUPPO DI RELATIVE BUSTE PAGA NEL RISPETTO DEL MINIMALE
CONTRIBUTIVOEX ART.1.D.L.N.338/1989

- CATEGORIA PROFESSIONALE DI APPARTENENZA E IMPONIBILE CONTRIBUTIVO
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IL RUOLO DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA E DELLENTE PREVIDENZIALE NELL'AMBITO

DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI

ClIGO
CIGS E CONTRATTO DI SOLIDARIETA
FONDI BILATERALI DI SOLIDARIETA

IL RUOLO DEL SINDACATO NELLA PROCEDURA AMMINISTRATIVA PER LACCESSO AGLI AM-
MORTIZZATORI SOCIALI

CASI PRATICI:

» RICHIESTACIGO

> PROCEDURACIGS

> STIPULA CONTRATTO SOLIDARIETA DIFENSIVO
> INTERVENTO FONDO SOLIDARIETA

» RICORSO AMMINISTRATIVO PER DINIEGO CIGO




PERCORSO

II)L?T t FORMATIVO

DATE E SEDI iscriviti su www.tcpercorsi.it

VERONA

VERONA: Sala Convegm Associazione M15 Magazzml delle Professioni -

ViaS.Teresa, 2

Data , : . Provincia - Orario S
MA 26/03/2019 VR §0900 oo
MA 25/06/2019 . VR 0900-1300
VE 25f0209 VR | 0900-1300

*[importi da intendersial

Tariffadilistino 250,00* Tutte le altre categorie di professionisti

Taritfa Oro 150,00% .Clie.nt'f TeleCpnsul, lSCI':ltti ANCL,
iscritti CPO in convenzione

Le date potranno subire variazioni. Per informazioni e iscrizioni hiip://formazione.consulentidellavoro.it
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