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Art. 1 - OGGETTO DELLA FORNITURA

La presente procedura ha per oggetto la fornitura del servizio per la somministrazione di lavoro temporaneo ed avra
la durata massima di 1 anno (dodici mesi), con decorrenza dalla data di affidamento, nei casi e con le modalita
previste dalla Legge n. 196/97, dai D.Lgs. 276/2003 e 81/2015 e dal C.C.N.L. del Comparto Funzioni Centrali, per
soddisfare esigenze di carattere temporaneo dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Verona. Si prevede I'impiego
di unita di categoria B1 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Centrali.

Locali. Tale personale verra adibito alle mansioni proprie della categoria e della posizione economica, secondo le
declaratorie del CCNL. Orientativamente il profilo, e la categoria del CCNL del comparto Funzioni Centrali, del
personale da impiegare sara:

- Operatore di amministrazione, categoria B1;

Il trattamento economico sard corrispondente a quello previsto dal C.C.N.L. e potra eventualmente essere
maggiorato a seguito di miglioramenti economici previsti da contratti che possono entrare in vigore nel periodo di
prestazione del lavoratore somministrato.

Le modalita di esecuzione del servizio di cui innanzi sono riportati nel CAPITOLATO D’APPALTO allegato al
presente disciplinare.

Art. 2 — LE NORME REGOLATRICI

| rapporti contrattuali relativi alla fornitura in parola sono regolati:

- dalle disposizioni del presente disciplinare e del capitolato d’appalto;

- dalle disposizioni contenute nel D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli
enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché di riordino della disciplina
vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” e s.m.i.;

- dalle norme contenute nel D.Lgs. 19.04.2017 n. 56 “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18
aprile 2016 n. 507

- dalla vigente normativa europea, dal c.p.c. e dalle altre disposizioni normative gia emanate in materia di contratti,
di diritto privato per quanto non regolato dalle clausole e disposizioni degli atti sopra richiamati;

- dalle vigenti disposizioni di legge e dal regolamento relativo sul’amministrazione del patrimonio e per la contabilita
generale dello Stato.

Nel contesto della procedura di cui al presente disciplinare, e di tutti gli atti consequenziali ad esso relativi, 'Ordine
dei Consulenti del Lavoro di Verona & indicato con la parola “Stazione appaltante” e la Ditta con la parola
“Concorrente”.

Art. 3 - MODALITA’ DI AFFIDAMENTO

La presente procedura, indetta con deliberazione del Consiglio dell'Ordine n. 97 del 02/08/2021, & disciplinata dal
D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 (Codice degli appalti pubblici e dei contratti di concessione), nonché dalie norme
richiamate nella documentazione di gara e, per quanto non espressamente previsto nelle predette fonti, dal Codice
Civile.

Il servizio in oggetto verra affidato ad un operatore economico qualificato da individuarsi a seguito di affidamento
diretto, ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs. 50/2016.

Il servizio di che trattasi sara aggiudicato con il criterio del minor prezzo a misura, ai sensi dell'art. 95, c. 4, lett. c)
del D.Lgs. 50/2016, secondo quanto indicato nel successivo articolo 9, paragrafo “Contenuto della busta B” — Offerta
economica. L'aggiudicazione del servizio avverra in favore del concorrente che ha presentato ['offerta migliore.
Non saranno accettate offerte incomplete, parziali o alternative a quella prevista nel presente disciplinare.

In presenza di due o pit offerte uguali si procedera per sorteggio.

Si procedera all’aggiudicazione anche in caso di presentazione e/o ammissione alla gara di una sola offerta valida,
sempre che sia ritenuta conveniente o idonea in relazione all’'oggetto dell’appalto.

La Stazione Appaltante ha facolta di non procedere all'aggiudicazione con provvedimento motivato.

Art. 4 — INVARIABILITA’ DELL’OFFERTA
L’offerta presentata & vincolante per il Concorrente e rimarra fissa ed invariata.
La stessa sara vincolante per la Stazione appaltante soltanto ad avvenuta aggiudicazione definitiva.

Art. 5 — CONDIZION! DI AMMISSIBILITA’

Sono ammesse a partecipare alla gara le ditte che hanno presentato apposita manifestazione d'interesse, a seguito
di pubblicazione di avviso pubblico, per la partecipazione alla procedura di affidamento del servizio di
“Somministrazione di lavoro temporaneo” — Codice CIG Z6731EB052.
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Il Concorrente dovra far pervenire I'offerta e la documentazione richiesta come stabilito nel presente disciplinare.

Art. 6 - IMPORTO APPALTO

L'importo massimo per tale servizio, per tutta la durata dell’'appalto, ammonta presuntivamente a complessivi €
40.000,00 (quarantamila/00), comprensivo di ogni onere esclusa IRAP. Esso rimarra fisso e invariato per tutta la
durata del servizio e non pud essere assoggettato a revisione.

Si precisa che l'importo complessivo presuntivo, come sopra quantizzato, ha carattere indicativo, in quanto legato
alle effettive necessita del’Ente, ed il Fornitore non potra accampare richieste di revisione dei prezzi contrattuali in
ragione delle minori prestazioni richieste.

La Stazione appaltante, nel corso del periodo di fornitura, & libera di richiedere prestazioni per un importo
complessivo inferiore al valore indicato, o di non richiedere alcuna prestazione, senza alcun limite
percentuale e senza oneri per 'Ente.

Art. 7 — DURATA DELL’APPALTO

L'appalto avra decorrenza dalla data di ricevimento, da parte della ditta, della comunicazione di aggiudicazione
definitiva del servizio e durata di un anno.

L'incarico in questione potra essere prorogato una sola volta, per una durata massima di ulteriori tre mesi,
unicamente per esigenze strettamente legate all'attivita dell’Ordine dei Consulenti del lavoro di Verona.

Le singole richieste di somministrazione di lavoro temporaneo potranno essere presentate entro la data ultima di
durata dell’appalto. Esse saranno individuate e disciplinate con separati contratti di somministrazione, da stipulare
con la Stazione Appaltante.

L’agaiudicatario, peraltro, si impegna ad iniziare lo svolgimento del servizio anche in pendenza della formale
sottoscrizione del contratto, dopo che lo stesso & divenuto efficace.

L'Amministrazione si riserva la facolta di chiedere 'esecuzione anticipata del contratto in casi di urgenza.

Art. 8 — TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA

Le ditte invitate devono far pervenire all’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Verona le offerte e la documentazione
richiesta entro le ore 12.00 del giorno 14/09/2021 mediante posta raccomandata o consegna diretta previo
appuntamento.

Si precisa che fara fede esclusivamente la data e I'ora di arrivo delle offerte riportata nel timbro di acquisizione
all’Ufficio Protocollo dell’Ente.

Le offerte e tutta la documentazione alle stesse allegata dovranno essere redatte in lingua italiana o corredate di
traduzione giurata.

Le ditte invitate devono far pervenire all’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Verona, entro il termine indicato, pena
I'esclusione dalla gara, un plico chiuso, idoneamente sigillato (con ceralacca, nastro adesivo o altro adeguato
mezzo) e controfirmato o siglato sui lembi di chiusura. Il plico dovra recare esternamente, a pena di esclusione, dli
estremi del mittente (nome e ragione sociale della ditta concorrente, sede, numero di telefono e indirizzo pec),
Iindirizzo del destinatario (Ordine dei Consulenti del Lavoro di Verona— Via S. Teresa n. 2 — cap. 37135 VERONA)
e la seguente dicitura: “Documenti e offerte per l'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro
temporaneo per la durata di anni uno”.

Nel caso di consegna per mezzo del servizio postale, ovvero mediante agenzia di recapito o corriere, la Stazione
appaltante non assumera alcuna responsabilita qualora il plico non dovesse essere recapitato presso il proprio
Ufficio Protocollo, o dovesse pervenire dopo la scadenza o con spese di spedizione a carico del ricevente; di esso
non si terra conto.

Si ribadisce che non si dara luogo all’apertura dei plichi pervenuti dopo i termini sopra indicati, oppure qualora gli
stessi non siano idoneamente chiusi e sigillati.

In caso di pit di un’offerta presentata dallo stesso concorrente, queste saranno considerate tutte inesistenti e non
si procedera all'apertura dei relativi plichi.

Nel suindicato plico dovranno essere racchiuse, a pena di esclusione, le seguenti DUE DISTINTE BUSTE chiuse,
sigillate e controfirmate o siglate sui lembi di chiusura, recanti le seguenti diciture:

- BUSTA A: “Documentazione amministrativa”,

- BUSTA B: “Offerta economica”.
Non si procedera al’apertura delle buste contenute nel plico principale qualora non siano anch’esse chiuse ed
opportunamente sigillate.

Art. 9 — DOCUMENTI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA GARA
CONTENUTO DELLA BUSTA A
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La busta A “Documentazione amministrativa” dovra contenere i seguenti documenti:

- DGUE (Documento di Gara Unico Europeo) redatto in lingua italiana e in conformita al modello di formulario e alle
linee guida del MIT - Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti - pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana n. 170 del 22.07.2016, debitamente sottoscritto; con il DGUE I'operatore economico dichiara di
non trovarsi in una delle situazioni di cui all'articolo 80 e di soddisfare i criteri di selezione definiti a norma dell’articolo
83 del D.Lgs. 50/2016 (utilizzare I'apposito modulo 1 allegato al presente disciplinare. Compilare le parti non
barrate).

Aj sensi dell’art. 85. comma 4, del D.Lgs. 50/2016 I'operatore economico pud riutilizzare il DGUE utilizzato in una
procedura d’appalto precedente purché confermi che le informazioni ivi contenute sono ancora valide;

- comunicazione conto dedicato (utilizzare esclusivamente I'apposito modulo 2 allegato al presente disciplinare);

- copia del documento d'identita, in corso di validita, del sottoscrittore;

- copia del presente disciplinare di gara e del capitolato d’appalto firmate dal legale rappresentante del Concorrente
su ogni pagina per presa conoscenza ed accettazione delle condizioni.

Il possesso dei requisiti di cui sopra dovra essere attestato mediante dichiarazione sottoscritta in conformita alle
disposizioni del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

CONTENUTO DELLA BUSTA B

La busta B “Offerta economica’ dovra contenere, pena l'esclusione, I'offerta economica in competente bollo,
sottoscritta con firma leggibile e per esteso dal legale rappresentante del Concorrente (utilizzare esclusivamente
I'apposito modulo 3 allegato al presente disciplinare), che dovra indicare:

1. la ragione e denominazione sociale del Concorrente, la sede legale, il nome e cognome, luogo e data di hascita
del legale rappresentante, il codice fiscale e/o la partita IVA del Concorrente;

2. la percentuale, in cifre e in lettere, al netto di IVA, corrispondente al margine d’esercizio che verra applicata dal
Concorrente alle tariffe lorde orarie relative alle categorie giuridiche stabilite dal vigente CCNL di cui al presente
disciplinare, come specificatamente riportate nella tabella che segue™

 CCNL -Funzioni Centrali

Ore di lavoro convenzionali
giornaliere - (4 gg settimanali))

Ore di lavoro settimanali

Divisore orario convenzionale
annuale ' ‘ ﬁ

‘ Importi nnuai
con 134 IMPORTI ORARI

a) | stipendio tabellare 20.749,30 10,23
b) | indennita di ente 2.003,82 0,99
c)|1.V.C. 145.21 0.07
d) | Elemento perequativo 289.90 0.14

TOTALE RETRIBUZIONE 23.188.23 11.43
e) | Rateo tredicesima (a+b+c+d)/12 0,95

Rateo ferie/festivita
f) | soppresse (25+4 gg. annui) 1,23

TOTALE ELEMENTI

RETRIBUTIVI 13.61
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* calcolato in base ai valori indicati nella tabella “C” del CCNL — Comparto Funzioni Centrali — del 12.02.2018,
dividendo il valore dello stipendio tabellare dal 1° aprile 2018 per 936 (valore ore lavorative annuali pari a 18 ore
settimanali per n. 52 settimane nell’anno).

Si precisa che la percentuale, a carico del datore di lavoro, per il premio di assicurazione INAIL & pari al
4.75 per mille.

La percentuale offerta dovra essere espressa con un massimo di due decimali e valida per tutto il periodo di durata
del contratto. In caso di discordanza tra il margine espresso in cifre e quello espresso in lettere, ai fini
dell'aggiudicazione verra preso in considerazione 'importo piti vantaggioso per la Stazione Appaltante (art. 72., c.
2, del R.D. n. 827/1924).

Non saranno ammesse offerte con una percentuale superiore al 15%.

La percentuale offerta si intende formulata dal Concorrente sulla base di calcoli e valutazioni di propria esclusiva
competenza e convenienza. Essa deve intendersi onnicomprensiva, fissa e invariabile per tutta la durata del servizio
e deve comprendere i costi relativi alle voci seguenti:

a-ricerca e selezione del personale;

b- spese amministrative di gestione;

c- attivita di formazione;

d- rischio d’impresa, derivante da possibili assenze del lavoratore per malattia, infortunio, permessi fruiti ai sensi
della normativa e dei CCNL vigenti;

e- utile d’impresa, al netto di IVA;

f- sostituzione del lavoratore eventualmente assente;

g- retribuzione del lavoratore;

h- oneri contributivi, previdenziali e assistenziali ed ogni altro diritto spettante al lavoratore e conseguente
all'applicazione del CCNL, nonché gli oneri derivanti dallapplicazione del CCNL dei dipendenti delle Agenzie di
somministrazione di lavoro temporaneo;

i- quota assicurativa INAIL;

|- sostituzione del personale;

m- festivita infrasettimanali;

n- ferie ed ex festivita;

o- tredicesima mensilita;

p- rateo trattamento fine rapporto;

g- visite mediche ed accertamenti sanitari, preliminari allassunzione, di verifica dell'idoneita fisica del lavoratore
temporaneo alle mansioni da svolgere.

Si precisa che le voci suddette rientranti nel margine di agenzia (max 15%) sono quelle indicate ai punti a-b-c-d-e;
ne consegue che tutte le altre voci (da f a g) saranno a carico della Stazione appaltante.

Saranno escluse le offerte economiche condizionate, indeterminate, nonché quelle redatte con abrasioni o
correzioni che non siano espressamente confermate e sottoscritte dal legale rappresentante del Concorrente.

Si ribadisce che l'offerta economica dovra essere inserita esclusivamente in tale busta, che non dovra
contenere altri documenti e che andra inserita nel plico.

Art. 10 — MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA GARA

Determina I'esclusione dalla gara senza possibilita di ricorrere al soccorso istruttorio ai sensi dell'art. 83, comma 9,
del D.Lgs. 50/2016:

- il pervenire della domanda di partecipazione all’'Ufficio Protocollo dellEnte oltre il termine perentorio (data e ora)
di scadenza;

- la mancata indicazione sul plico esterno del riferimento alla gara di cui al presente disciplinare, o I'apposizione sul
plico esterno di un’indicazione totalmente errata o generica, tale che non sia oggettivamente possibile individuare il
plico pervenuto come contenente I'offerta per la gara di cui al presente disciplinare;

- la mancata sigillatura de! plico e/o delle buste interne con modalita di chiusura ermetica che ne assicurino lintegrita
e ne impediscano I'apertura senza lasciare manomissioni;

- la mancata apposizione sulle buste interne al plico di idonea indicazione per individuare il contenuto delle stesse;
- il mancato inserimento della documentazione amministrativa e dell'offerta economica in buste separate,
debitamente sigiliate, all'interno del plico esterno;

- la mancanza, incompletezza o irregolarita sostanziale di uno o piti documenti richiesti;

- la mancanza, incompletezza o irregolarita sostanziale dell'offerta economica;
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- la mancanza della copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del firmatario della documentazione
presentata e dell'offerta economica.

Art. 11 - SOCCORSO ISTRUTTORIO

Il soccorso istruttorio si applica ai sensi dell'art. 83, comma 9, del D.Lgs. n. 50/2016. Qualora la Commissione di
Valutazione, nella fase di esame della documentazione amministrativa prodotta per I'ammissione, rilevi la
mancanza, l'incompletezza ed ogni altra irregolarita essenziale degli elementi e delle dichiarazioni prodotte dai
concorrenti, sara assegnato un termine di CINQUE GIORNI lavorativi (sabato escluso) perché siano rese, integrate
o regolarizzate le dichiarazioni necessarie, indicandone il contenuto ed i soggetti che devono provvedervi.

Le richieste verranno inviate esclusivamente via PEC all'indirizzo che i concorrenti sono tenuti ad indicare nella
domanda di partecipazione o che, in mancanza, potra essere dedotto dai documenti presentati. In caso di inutile
decorso del termine assegnato, il concorrente & escluso dalla procedura di affidamento.

Si fa presente che le dichiarazioni prodotte dovranno riferirsi a situazioni in essere alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle offerte, cosi come i documenti eventualmente richiesti dalla Commissione di Valutazione.
E' ammesso il ricorso al soccorso istruttorio con riferimento alla carenza di sottoscrizione. In caso di mancata
regolarizzazione delle sottoscrizioni il concorrente € escluso dalla gara.

Art. 12 — CRITERIO E PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE

1) Prima fase

Il giorno 17/09/2021, alle ore 12.00, presso la sede dell’'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Verona, Via S. Teresa
n. 2, la Commissione di Valutazione, nominata con apposita delibera dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro diVerona
procedera in seduta pubblica:

1) a verificare la legittimazione dei presenti mediante invito a presentare idonei documenti.

Possono assistere alla seduta: i legali rappresentanti o i procuratori generali o speciali del concorrente o persone
da essi delegati, munite di delega;

2) a prendere atto dei plichi pervenuti entro il termine fissato, verificandone I'integrita ed escludendo quelli pervenuti
fuori termine o non conformi alle prescrizioni contenute nel presente disciplinare;

3) all'apertura dei plichi pervenuti nei termini e conformi alle prescrizioni contenute nel presente disciplinare ed alla
verifica della regolare presenza al loro interno delle buste “A” e “B”;

4) all'apertura delle buste "A — Documentazione amministrativa” per la verifica della documentazione amministrativa
e la conseguente ammissione alia gara dei concorrenti che risulteranno in regola.

Considerato che non @ richiesto il possesso di ulteriori requisiti di capacita tecnico-professionale o economico-
finanziaria oltre quelli che debbono essere posseduti per l'iscrizione all'albo delle Agenzie per il lavoro di cui all'art.
4 del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, il controllo previsto dall'art. 48, commi 1 e 2, del Codice dei contratti non
sara effettuato dalla stazione appaltante;

5) allapertura delle buste “B — Offerta economica’, e, previa verifica della regolarita delle stesse, a leggerne il
contenuto.

In esito alle risultanze di cui innanzi, La Commissione di Valutazione predisporra un’apposita graduatoria, secondo
il criterio del maggior ribasso determinato sulla percentuale massima fissata nel 15% e proporra alla Stazione
appaltante I'aggiudicazione del servizio al Concorrente che risulta 1° classificato nella stessa.

In caso di parita tra concorrenti, la formazione della graduatoria provvisoria sara preceduta da una richiesta ai
concorrenti in paritd di migliorare I'offerta economica; in caso di unanime rifiuto al miglioramento delle offerte
economiche, si procedera all’aggiudicazione provvisoria mediante sorteggio.

2) Seconda fase

A seguito dell'aggiudicazione provvisoria, la stazione appaltante procedera alle opportune verifiche sul possesso
dei requisiti prescritti come dichiarati dai concorrenti nella documentazione d'offerta, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445; la verifica, ai sensi dell'art. 36, comma 5, sara effettuata sull'aggiudicatario.

Agli esiti dei predetti controlli, entro trenta giorni dall'aggiudicazione provvisoria, la stazione appaltante procedera
alla pronuncia di decadenza dell'aggiudicazione, se negativi, ovvero all'aggiudicazione definitiva a favore del
concorrente dichiarato vincitore, se positivi.

Dell'aggiudicazione definitiva sara data comunicazione, tempestivamente e comunque entro tre giorni,
all'aggiudicatario, a tutti i candidati che hanno presentato un‘offerta ammessa in gara, a coloro la cui candidatura o
offerta siano state escluse se hanno proposto impugnazione avverso I'esclusione, o sono in termini per presentare
dette impugnazioni, nonché a coloro che hanno impugnato il bando, se dette impugnazioni non siano state ancora
respinte con pronuncia giurisdizionale definitiva.




Ordine dei Consulenti del Lavoro
di Verona

Via S. Teresa, 2 - 37135 Verona

tel. 0458005065 fax 0458068960

C.F. 80007760236

sito web  www.consulentidellavoro.vr.it

e-mail  segreteria@consulentidellavoro.vr.it
PEC ordine.verona@consulentidellavoropec.it

W/

Art. 13 — AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO

La presentazione dell'offerta implica 'accettazione incondizionata di tutte le condizioni che regolano I'appalto come
risultanti dal disciplinare di gara e dal capitolato speciale d'appalto.

L’Agenzia aggiudicataria dovra garantire che il servizio verra effettuato nel pieno rispetto delle normative vigenti e
delle prescrizioni del capitolato speciale d'appalto.

L'Agenzia aggiudicataria dovra presentare, nel termine indicato dall’Ordine dei Consulenti de! Lavoro di Verona:

1+ cauzione definitiva pari al 10% dell'importo contrattuale;

2+ nel caso in cui I'aggiudicatario fosse un raggruppamento di imprese, oltre alla suddetta documentazione, le
imprese associate dovranno produrre copia autentica dell'atto di mandato speciale, irrevocabile di rappresentanza
all’Agenzia capogruppo, nonché di conferimento di procura a chi legaimente rappresenta la medesima; il tutto con
dimostrazione dei poteri dei sottoscrittori per la costituzione del raggruppamento temporaneo di imprese. Tale atto
dovra essere coerente con gli impegni sottoscritti dalle imprese in sede di offerta.

La mancata costituzione della cauzione definitiva nel termine prescritto comportera la revoca dell'affidamento.

Le comunicazioni relative alla presente procedura di gara, incluse quelle previste dall'art. 79 del Codice dei contratti
(esclusioni, aggiudicazioni), sono effettuate esclusivamente mediante posta elettronica (anche non certificata) e fax.
A tale scopo il concorrente, con la presentazione dell'offerta e lindicazione dell'indirizzo di posta elettronica e del
numero di fax, autorizza la stazione appaltante all'utilizzo di tali mezzi per tutte le comunicazioni relative alla
procedura di gara.

In caso di fallimento o risoluzione del contratto per grave inadempienza contrattuale dell'originario appaltatore,
I'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Verona potra stipulare nuovo contratto con il secondo classificato alle condizioni
economiche proposte dallo stesso in sede di gara.

La Stazione Appaltante, vista la proposta di aggiudicazione della Commissione di Valutazione, procedera
all'aggiudicazione definitiva del servizio, in base alle disposizioni dell'art. 32 del D.Lgs. n. 50/20186.

Si precisa che la presente procedura non & soggetta al termine dilatorio di cui al comma 10 del suindicato articolo,
trattandosi di affidamento effettuato ai sensi dell'art. 36, comma 2, lettera a), del D.Lgs. 50/2016.

In conformita a tale articolo, I'efficacia dell’aggiudicazione definitiva & subordinata alla positiva verifica, da parte della
Stazione Appaltante, dell'effettivo possesso dei requisiti dichiarati nella documentazione amministrativa presentata
dall’aggiudicatario in sede di gara.

Rilevato che sono stati condotti accertamenti volti ad appurare I'esistenza di rischi da interferenza nell’esecuzione
dellappalto in oggetto e che non sono stati riscontrati i suddetti rischi, pertanto non & necessario provvedere alla
redazione del DUVRI. Non sussistono conseguentemente costi per la sicurezza.

La Stazione Appaltante pertanto procedera al controllo di veridicita delle dichiarazioni sostitutive concernenti il
possesso dei requisiti di ordine generale e di idoneita professionale contenute nella busta A “Documentazione
amministrativa”.

La stipula del contratto avverra sotto forma di scambio di lettera commerciale ex art. 32, comma 14, del D.Lgs. n.
50/2016, inviata a mezzo PEC, nella quale sara indicata la data di decorrenza dello stesso.

Nel caso in cui | suddetti riscontri e verifiche non dovessero dare esito positivo, la Stazione Appaltante procedera:
- all'esclusione del concorrente ed all’adozione delle misure previste dalla normativa vigente;

- ad aggiudicare I'appalto alla migliore offerta in ordine successivo nella graduatoria, qualora ne ravvisi, a suo
insindacabile giudizio, 'opportunita e la convenienza.

Laddove il concorrente abbia fornito dati, dichiarazioni o documenti non veritieri circa il possesso dei requisiti
richiesti, si provvedera ad informare la competente Autorita giudiziaria per I'applicazione delle sanzioni previste
dall’art. 213, comma 13, del D.Lgs. 50/2016.

| ’aggiudicatario, peraltro, si impegna ad iniziare lo svolgimento del servizio anche in pendenza della formale
sottoscrizione del contratto, dopo che lo stesso & divenuto efficace.

Art. 14 — DIVIETO DI CESSIONE E/O SUBAPPALTO
E vietato cedere o subappaltare, in tutto o in parte, il servizio assunto sotto la comminatoria della immediata
risoluzione dello stesso e del risarcimento di tutti i danni e spese causate alla Stazione appaltante.

Art. 15 — CAUZIONE DEFINITIVA
Nella fase di perfezionamento del documento di stipula il Concorrente dovra costituire una garanzia, denominata
“garanzia definitiva’, sotto forma a sua scelta di cauzione o fideiussione, con le modalita di cui all'art. 93, commi 2
e 3, del D.Lgs. 50/2016, pari al 10% (dieci percento) dellimporto contrattuale, fermo restando quanto previsto
dall’art. 103 del suindicato decreto.
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La garanzia fidelussorla deve prevedere espressamente la rinuncla al beneficto della preventiva escusslone del
debitore principale, la rinuncia all'eccezione di cul al'art, 1957, comma 2, del codice clvile, nonché Poperativita
della garanzia medesima entro 16 gg. a semplice richiesta scritta della Stazlone appaltante.

La mancata costituzione della garanzla determina la decadenza dell'affidamento da parte della Stazlone appaltante,
che aggiudichera la fornitura alla ditta che segue nella graduatorla, Il deposito cauzionale definitivo & svincolato e
restitulto al contraente soltanto a conclustone del rapporto contrattuale e dopo che sia stato accertato [l regolare
soddisfacimento di tuttl gl abblighi relativi,

L'omessa o lregolare costituzione della cauzione comportera Iimpossibilita alla stipula del contratto.

Art. 16 — FACOLTA’ DELLA STAZIONE APPALTANTE DI DISPORRE DELLA CAUZIONE

La cauzione definitiva resta depositata a garanzia di tutte le ohbligazioni del contratto, del risarcimento di dannl
derivantl dallinadempimento delle obbligazioni stesse e delle spese che la Stazione appaltante dovesse
eventualmente sostenere durante la gestione del servizlo, per fatto del Goncorrente, & causa di inadempimento o
cattiva gestione della fornitura.

La Stazione appaltante ha Il diritto di avvalersi di propria autorits del deposito cauzionale,

Il Concotrente sara obbligato a reintegrare la cauzione di cul la Stazione appaltante abbia dovuto avvatersi entro
vent! glorni dalla richlesta,

Art. 17 — OBBLIGHI DEL CONGORRENTE

Con la sottoscrizione del presente disciplinare il Concorrente assume {'obbligo:

. di effettuare il servizlo relativo alle professionalita richieste dall’Ordine del Consulenti del Lavoro di Verona entro
TRE glorni lavorativi dalla richiesta stessa. Per ogni glorno lavorativo di ritardo POrdine dei Consulentl del Lavoro di
Verona potra richiedere il pagamento di una penalita part a € 100,00, regolabile In compensazione con | successivl
pagamenti;

- del pagamento diretto del lavoratore temporaneo somministrato nella misura corrispondente alla categoria di
inquadramento ¢ al conseguente trattamento economico applicato presso POrdine del Consulenti del Lavoro di
Verona - del versamento del contributi previdenziall olo assistenziall elo asslcurativi relativi al periodo di fornitura;

. di comunicare il nominativo del referente responsabile per ['Ordine del Consulentl del Lavoro dl Verona

- di non subappaltare il servizio e non cederlo a qualsiasi titolo,

Verona, 02/08/2021
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Modulo 1)

MODELLO DI FORMULARIO PER IL DOCUMENTO DI GARA UNICO EUROPEO (DGUE)

Parte I: Informazioni sulla procedura di appalto e sull'amministrazione aggiudicatrice o ente aggiudicatore

INFORMAZIONI SULLA PROCEDURA DI APPALTO

isite'aqtomaticameh‘t‘e:aCpndizidne,;h'e"‘per,‘gxehéra‘re,éjcom‘pilaré il DGUE sia utilizzato il |

cantrario tali Informazioni devono essere inserite

Identita del committente (3) Risposta:

Nome: ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DI VERONA

Codice fiscale 80007760236

Di quale appalto si tratta? Risposta: AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL’ART. 36
D.LGS. 50/2016

) | servizi della Commissione metteranno gratuitamente il servizio DGUE in formato elettronico a disposizione delle amministrazioni
aggiudicatrici, degli enti aggiudicatori, degli operatori economici, dei fornitori di servizi elettronici e di altre parti interessate.

2 Pper le amministrazioni aggiudicatrici: un avviso di preinformazione utilizzato come mezzo per indire la gara oppure un bando di
gara. Per gl enti aggiudicatori: un avviso periodico indicativo utilizzato come mezzo per indire la gara, un bando di gara o un
avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione.

) Le informazioni devono essere copiate dalla sezione I, punto 1.1 del pertinente awviso o bando. In caso di appalto congiunto

indicare le generalita di tutti i committenti.
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Titolo o breve descrizione dell'appalto (*): AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER LA DURATA DI ANNI
UNO

ClG 26731EBO52

CUP (ove previsto) Il

Codice progetto {ove I'appalto sia finanziato o cofinanziato con [1]

fondi europei)

Tuttele al;key‘irifidrm,éziidni:in;t,‘uf,te,, ‘lé‘s‘ezibni‘délfDGUE‘; devono essere inserite dall'operatore economico .

@ Cfr, puntill.1.1. e 11.1.3. dell'avviso o bando pertinente.
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Parte li: Informazioni sull'operatore economico

A: INFORMAZION! SULL'OPERATORE ECONOMICO

Dati identificativi

Risposta:
Nome: [1
Partita IVA, se applicabile: [1]
Se non & applicabile un numero di partita IVA indicare un altro numero di identificazione [}
nazionale, se richiesto e applicabile
Indirizzo postale: [ ]
Persone di contatto (%): [eovrmressseesns ]
Telefono: | - ]
PEC 0 e-mail: ]
(indirizzo Internet o sito web) {ove esistente): [ovnen ]
Informazioni generali: Risposta:
L'operatore economico & una micreimpresa, oppure un'impresa piccota o media (5y? {1Si[1No
Solo se I'appalto & riservato (): I'operatore economico & un laboratorio protetto, un' "impresa | [1Si[]No
sociale” (8) o provvede ail'esecuzione del contratto nel contesto di programmi di lavoro protetti
(articolo 112 del Codice}?
In caso affermativo,
qual @ Ia percentuale corrispondente di lavoratori con disabilita o svantaggiati? [ ]
Se richiesto, specificare a quale o quali categorie di lavoratori con disabilita o svantaggiati
appartengono i dipendenti interessati:

IS ]

8 Ripetere le informazioni per ogni persona di contatto tante volte quanto necessario.

® Cfr. raccomandazione della Commissione, del 6 maggio 2003, relativa alla definizione delle microimprese, piccole e medie

imprese (GU L 124 del 20.5.2003, pag. 36). Queste informazioni sono richieste unicamente a fini statistici.

Microimprese: imprese che occupano meno di 10 persone e reatizzano un fatturato annuo oppure un totale di bilancio annuo non

superiori a 2 milioni di EUR.

Piccole imprese: imprese che occupano meno di 50 persone ¢ realizzano un fatturato annuo o un totale di bilancio annuo non

superiori a 10 milioni di EUR.

Medie imprese: imprese che non appartengono alla categoria delle microimprese né a quella delle piccole imprese, che
occupano meno di 250 persone e il cui fatturato annuo non supera i 50 milioni di EUR e/o il cui totale di bilancio annuo non

supera i 43 milioni di EUR.
7 Cfr. il punto 111.1.5 del bando di gara.

® Un' "impresa sociale” ha per scopo principale I'integrazione sociale e professionale delle persone disabili o svantaggiate.
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Se pertinente: I'operatore economico & iscritto in un elenco ufficiale di imprenditori, fornitori,
o prestatori di servizi o possiede una certificazione rilasciata da organismi accreditati, ai sensi
deil’articolo 90 del Codice ?

In caso affermativo:

Rispondere compilando le altre parti di questa sezione, la sezione B e, ove pertinente, la
sezione C della presente parte, la parte 11}, la parte V se applicabile, e in ogni caso compilare
e firmare la parte VL.

a) Indicare la denominazione dell'elenco o del certificato e, se pertinente, il pertinente
numero di iscrizione o della certificazione

b) Seil certificato di iscrizione o la certificazione & disponibile elettronicamente, indicare:

¢) Indicare i riferimenti in base ai quali & stata ottenuta l'iscrizione o la certificazione e, se
pertinente, la classificazione ricevuta nell'elenco ufficiale (%):

d) Lliscrizione o la certificazione comprende tutti i criteri di selezione richiesti?
In caso di risposta negativa alla lettera d):

Inserire inoltre tutte le informazioni mancanti nella parte IV, sezione A, B, C, o D secondo il
caso

SOLO se richiesto dal pertinente avviso o bando o dai documenti di gara:

e) L'operatore economico potra fornire un certificato per quanto riguarda il pagamento dei
contributi previdenziali e delle imposte, o fornire informazioni che permettano
all'amministrazione aggiudicatrice o all'ente aggiudicatore di ottenere direttamente tale
documento accedendo a una banca dati nazionale che sia disponibile gratuitamente in un
qualunque Stato membro?

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente, indicare:

{1Si[1No [] Non applicabile

b) {indirizzo web, autorita o organismo di
emanazione, riferimento preciso delia
documentazione}:

e)[]Si[]No

(indirizzo web, autorita o organismo di
emanazione, riferimento preciso delia
documentazione)

[
Se pertinente: I'operatore economico, in caso di contratti di lavori pubblici di importo superiore
a 150.000 euro, & in possesso di attestazione rifasciata da Societd Organismi di Attestazione VTN
{SOA), ai sensi dellarticolo 84 del Codice (settori ordinari)? [1si{1No
ovvero,
& in possesso di attestazione rilasciata nel’ambito dei Sistemi di qualificazione di cui ali'articolo
134 del Codice, previsti per i settori speciali [1Si[]No
In caso affermativo:
a) Indicare gli estremi dellattestazione (denominazione dellOrganismo di attestazione [3)  [awoncnl

ovvero Sistema di qualificazione, numero e data dell’attestazione)

b) Sel'attestazione di qualificazione & disponibile elettronicamente, indicare:

¢) Indicare, se pertinente, le categorie di qualificazione alla quale si riferisce 'attestazione:

b} (indirizzo web, autorita o organismo di
emanazione, riferimento preciso della
documentazione}:

©) | riferimenti e I'eventuale classificazione sono indicati nella certificazione.
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d) L'attestazione di qualificazione comprende tutti i criteri di selezione richiesti?

qualificarione SOF

Forma della partecipazione: .
Risposta:

L'operatore economico partecipa alla procedura di appalto insieme ad altri {*%)? [1S1{]No

“Incaso affermativo, accertarsche o mteresatiforniscano un DGUE distinto,

In caso affermativo:

a) Specificare il ruolo dell'operatore economico nel raggruppamento, ovvero consorzio, GEIE,
rete di impresa di cui all’ art. 45, comma 2, lett. d), e), f) e g) e all'art. 46, comma 1, lett. a),
b), ¢), d) ed e) del Codice {capofila, responsabile di compiti specifici,ecc.):

b} Indicare gli altri operatori economici che compartecipano alla procedura di appalto:

c) Se pertinente, indicare il nome del raggruppamento partecipante:

d) Se pertinente, indicare la denominazione degli operatori economici facenti parte di un (L] PR
consorzio di cui all'art. 45, comma 2, lett. b) e ¢), o di una societa di professionisti di cui
allarticolo 46, comma 1, lett. f) che eseguono le prestazioni oggetto del contratto. d): L]
Lotti Risposta:
Se pertinente, indicare il lotto o i lotti per i quali 'operatore economico intende presentare []
un'offerta:

B: INFORMAZIONI SUl RAPPRESENTANTI DELL'OPERATORE ECONOMICO

Se pertinente, indicare nome e indirizzo delle persone abilitate ad agire come rappresentanti, ivi compresi procuratori e institor, dell'operatore
economico di fini della procedura di appaito in oggetto; se intervengono piit legali rappresentanti ripetere tante volte quanto necessario.

Eventuali rappresentanti: Risposta:

Nome completo; [evvrerenrnrvans 1;
se richiesto, indicare altresi data e luogo di nascita: | S ]
Posizione/Titolo ad agire: T |
Indirizzo postale: R |
Telefono: | NN |
E-mail: ISP ]

(19 Specificamente nell’ambito di un raggruppamento, consorzio, joint-venture o aitro
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Se necessario, fornire precisazioni sulla rappresentanza (forma, L
portata, scopo, firma congiunta):

C: INFORMAZIONI SULL'AFFIDAMENTO SULLE CAPACITA DI ALTRI SOGGETTI {Articolo 89 del Codice - Avvalimento)
Affidamento: Risposta:

L'operatore economico fa affidamento sulle capacita di altri soggetti | [1Si[INo
per soddisfare i criteri di selezione delia parte IV e rispettare i criteri
e le regole (eventuali) della parte V?

In caso affermativo:

Indicare la denominazione degli operatori economici di cui si  [S——.
intende avvalersi:

Indicare i requisiti oggetto di avvalimento:

D: INFORMAZIONI CONCERNENTI | SUBAPPALTATORI SULLE CUI CAPACITA L'OPERATORE ECONOMICO NON FA AFFIDAMENTO (ARTiCOLO 105 DEL
CODICE - SUBAPPALTO)

(Tale sezione & da compilare solo se le informazioni sono esplicitamente richieste dall'amministrazione aggiudicatrice o dall'ente aggiudicatore).

Subappaltatore: Risposta:

L'operatore economico intende subappaltare parte del contratto a [1Si[INo
terzi?

In caso affermativo:

Elencare le prestazioni o lavorazioni che si intende subappaltare e la | [creneen] OO |
relativa quota (espressa in percentuale) sull'importo contrattuale:

Nel caso ricorrano le condizioni di cui all’articolo 105, comma 6, del
Codice, indicare la denominazione dei subappaltatori proposti: Loevrerrorsricinsr]

ente éggiudicatqfe richiede esplicitamente qhégte‘inf‘ormaiiohi in aggiunta alle informazioni della presente
 categorie di subappaltato ti dovra compilare un| T informazionirichieste

rte, dalla parte 11T, dalla pertinente e dalla parte V1. Par
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PARTE Ill: MOTIVI DI ESCLUSIONE (Articolo 80 del Codice)

A: MOTIVI LEGATI A CONDANNE PENALI

Motivi legati a condanne penali ai sensi delle disposizioni | Risposta:
nazionali di attuazione dei motivi stabiliti dall'articolo 57,
paragrafo 1, della direttiva {articolo 80, comma 1, del Codice):

{11} Quale definita all'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAI del Consiglio, del 24 ottobre 2008, relativa alla lotta contro la
criminalita organizzata (GU L 300 dell'11.11.2008, pag. 42).

{12) Quale definita all'articolo 3 della convenzione relativa alla Iotta contro la corruzione nella quale sono coinvolti funzionari delle
Comunita eurapee o degli Stati membri dell'Unione europea {GU C 195 del 25.6.1997, pag. 1) e all'articolo 2, paragrafo 1, della
decisione quadro 2003/568/GAl del Consiglio, del 22 luglio 2003, relativa alla lotta contro la corruzione nel settore privato (GU L
192 del 31.7.2003, pag. 54). Questo motivo di esclusione comprende la corruzione cosi come definita nel diritto nazionale
dell'amministrazione aggiudicatrice (o ente aggiudicatore) o dell'operatore economico.

{13) Al sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee (GU C 316 del
27.11.1995, pag. 48).

{4} Quali definiti agli articoli 1 e 3 della decisione quadro del Consiglio, del 13 giugno 2002, sulla lotta contro il terrorismo (GU L 164
del 22.6.2002, pag. 3). Questo motivo di esclusione comprende anche l'istigazione, il concorso, il tentativo di commettere uno di
tali reati, come indicato all'articolo 4 di detta decisione quadro.

15 Quali definiti all'articolo 1 della direttiva 2005/60/CE de! Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 ottobre 2005, relativa alla
prevenzione dell'uso del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita criminose e di finanziamento del terrorismo
(GU L 309 def 25.11.2005, pag. 15).

(18) Quali definiti all'articolo 2 della direttiva 2011/36/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 5 aprile 2011, concernente la
prevenzione e la repressione della tratta di esseri umani e la protezione delle vittime, e che sostituisce la decisione quadro del
Consiglio 2002/629/GAl (GU L 101 del 15.4.2011, pag. 1).
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| soggetti di cui alfart. 80, comma 3, del Codice sono stati | []Si[]No

condannati con sentenza definitiva o decreto penale di condanna
divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena

richiesta ai sensi dell’articolo 444 del Codice di procedura penale

per uno dei motivi indicati sopra con sentenza pronunciata non pil
di cinque anni fa o, indipendentemente dalla data della sentenza,
in seguito alla quale sia ancora applicabile un periodo di esclusione
stabilito direttamente nella sentenza ovvero desumibile ai sensi
defl’art, 80 comma 10?

Se la documentazione pertinente & disponibile
elettronicamente, indicare: {indirizzo web, autorita o
organismo di emanazione, riferimento preciso della
documentazione):

] ()

In caso affermativo, indicare (*8):

a)

la data della condanna, del decreto penaie di condanna o della
sentenza di applicazione della pena su richiesta, la relativa
durata e il reato commesso tra quelli riportati all'articolo 80,
comma 1, lettera da g) a g) del Codice e i motivi di condanna,

b) dati identificativi delle persone condannate [ ];

c) se stabilita direttamente nella sentenza di condanna la durata

della pena accessoria, indicare:

a) Data:[ ], durata] ], lettera comma 1, articolo 80 [ ],
motivi:l ]

c} durata de! periodo d'esclusione [.....], lettera comma 1,
articolo 80[ ],

In caso di sentenze di condanna, I'operatore economico ha

adottato misure sufficienti a dimostrare la sua affidabilita

nonostante I'esistenza di un pertinente motivo di esclusione® [1si{]No
(autodisciplina o “Self-Cleaning”, cfr. articolo 80, comma 7)?

in caso affermativo, indicare:

1) lasentenza di condanna definitiva ha riconosciuto l'attenuante | []1Si[] No
della collaborazione come definita dalle singole fattispecie di

reato?

2) Se la sentenza definitiva di condanna prevede una pena | [1SI[]No
detentiva non superiore a 18 mesi?

3) in caso di risposta affermativa per le ipotesi 1) e/o 2}, i soggetti

di cui al’art. 80, comma 3, del Codice:

- hanno risarcito interamente il danno? [1SI[INo
. [1Si{]No

si sono impegnati formalmente a risarcire ii danno?

{17) Ripetere tante volte quanto necessario.

(18) Ripetere tante volte quanto necessario.

{9 |n conformita alle disposizioni nazionali di attuazione dell'articolo 57, paragrafo 6, della direttiva 2014/24/UE.
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4) perleipotesi 1) e 2 'operatore economico ha adottato misure
di carattere tecnico o organizzativo e relativi al personale idonei a
prevenire ulteriori ilieciti o reati ?

5) se le sentenze di condanne sono state emesse nei confronti dei
soggetti cessati di cui al'art, 80 comma 3, indicare le misure che
dimostrano la completa ed effettiva dissociazione dalla condotta
penalmente sanzionata:

[Isi[]No

In caso affermativo elencare la documentazione pertinente [
1 e, se disponibile elettronicamente, indicare: {indirizzo web,
autoritd o organismo di emanazione, riferimento preciso della
documentazione):

 SOTOUOTRY | FRPPRON | FSeeone | poromseoes |

B: MOTIVI LEGATI AL PAGAMENTO DI IMPOSTE O CONTRIBUTI PREVIDENZIALI

Pagamento di imposte, tasse o contributi previdenziali (Articolo
80, comma 4, del Codice):

Risposta:

L'operatore economico ha soddisfatto tutti gli obblighi relativi al
pagamento di imposte, tasse o contributi previdenziali, sia nel
paese dove & stabilito sia nello Stato membro dell'amministrazione
aggiudicatrice o dell'ente aggiudicatore, se diverso dal paese di
stabilimento?

[1si[INo

In caso negativo, indicare:

a) Paese o Stato membro interessato

b) Diquale importo si tratta

¢) Come & stata stabilita tale inottemperanza:

1) Mediante una decisione giudiziaria 0 amministrativa:

—  Tale decisione & definitiva e vincolante?
— Indicare la data della sentenza di condanna o della decisione.

—  Nel caso di una sentenza di condanna, se stabilita direttamente
nella sentenza di condanna, la durata del periodo d'esclusione:

2

In altro modo? Specificare:

d) L'operatore economico ha ottemperato od ottemperera ai suoi
obblighi, pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare
le imposte, le tasse o i contributi previdenziali dovuti, compresi
eventuali interessi o multe, avendo effettuato il pagamento o

Contributi previdenziali
Imposte/tasse

c1)[]Si{]No c1)[1S1[]No

- [1si[]No - [1Si{INo

d)[1Si[1No d) [1si[]No
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formalizzato 'impegno prima delia scadenza del termine per la | In caso affermativo, fornire In caso affermativo,
presentazione della domanda (articolo 80 comma 4, ultimo | informazioni dettagliate: [.....] fornire informazioni
periodo, del Codice)? dettagliate: [......]

Se la documentazione pertinente relativa al pagamento di imposte (indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
o contributi previdenziali & disponibile elettronicamente, indicare: riferimento preciso della documentazione){*):

C: MOTIVI LEGATI A INSOLVENZA, CONFLITTO DI INTERESS! O [LLECITI PROFESSIONALI (%)

otivi dl esclusnone elencatidi seguito potrebbero assere statio
rt n ente o nel document di gafa il dmtto nanonale pu ad esemplo prevede’

; concetto‘ di "grave illecita professmnale" hentrlno forme dlverse dl condotta

Informazioni su eventuali situazioni di insolvenza, conflitto di Risposta:
interessi o illeciti professionali

L'operatore economico ha violato, per quanto di sua conoscenza, [1Si[]No
obblighi applicabili in materia di salute e sicurezza sul lavoro, di
diritto ambientale, sociale e del lavoro, (?2) di cui all'articolo 80,
comma 5, lett. a), del Codice ?

In caso affermativo, I'operatore economico ha adottato misure
sufficienti a dimostrare la sua affidabilita nonostante I'esistenza di
un pertinente motivo di esclusione (autodiscipiina o “Self-Cleaning,

cfr. articolo 80, comma 7)? [1si[INo
In caso affermativo, indicare:
1) L’ operatore economico
- harisarcito interamente il danno?

[1Si[]No
- si 2impegnato formalmente a risarcire il danno?

[1Si[1No

(20) Ripetere tante volte quanto necessario.
{21 Cfr, articolo 57, paragrafo 4, della direttiva 2014/24/UE.

22) Cosi come stabiliti ai fini del presente appaito dalla normativa nazionale, dall'avviso o bando pertinente o dai documenti di gara
ovvero dall'articolo 18, paragrafo 2, della direttiva 2014/24/UE.
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2} Poperatore economico ha adottato misure di carattere tecnico
o organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori
illeciti o reati ?

[1Sif]Ne

In caso affermativo elencare la documentazione pertinente {
] e, se disponibile elettronicamente, indicare: (indirizzo web,
autoritd o organismo di emanazione, riferimento preciso
della documentazione):

NPT | ISOPROURTN | FOROPOOODY | PO |

L'operatore economico si trova in una delle seguenti situazioni
oppure @ sottoposto a un procedimento per I'accertamento di una
delle seguenti situazioni di cui all'articolo 80, comma 5, lett. b), del
Codice:

a) fallimento

in caso affermativo:

- il curatore del fallimento & stato autorizzato all'esercizio
provvisorio ed & stato autorizzato dal giudice delegato a
partecipare a procedure di affidamento di contratti pubblici
(articolo 110, comma 3, lette. a) del Codice) ?

- la partecipazione alla procedura di affidamento & stata
subordinata ai sensi dell’art. 110, comma 5, al'avvalimento di
altro operatore economico?

b) liquidazione coatta
¢) concordato preventivo
d) & ammesso a concordato con continuita aziendale
In caso di risposta affermativa alla lettera d):
— & stato autorizzato dal giudice delegato ai sensi dell’ articolo 110,
comma 3, jett. a) del Codice?
- la partecipazione alla procedura di affidamento & stata

subordinata ai sensi dell'art. 110, comma 5, all’avvalimento di
altro operatore economico?

[1si[1No

[1Si{INo
In caso affermativo indicare gli estremi dei provvedimenti

[1Si{]No

In caso affermativo indicare I'impresa ausiliaria
SOOI |
[1Si{IN

[1si[1No
[Isi[INo

[1Si{INo

[1Si[]No
In caso affermativo indicare I'lmpresa ausiliaria

L'operatore economico si & reso colpevole di gravi illeciti
professionali(?®) di cui all’art. 80 comma 5 lett. c) del Codice?

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate, specificando la
tipologia di illecito:

In caso affermativo, 'operatore economico ha adottato misure di
autodisciplina?

In caso affermativo, indicare:

[1Si[INo

123) Cfr,, ove applicabile, il diritto nazionale, I'avviso o bando pertinente o i documenti di gara.
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1) U'operatore economico:
- ha risarcito interamente il danno? [1Si[]No
- si &impegnato formalmente a risarcire it danno? [1Si[]No

2) Foperatore economico ha adottato misure di carattere tecnico o [1Si[]1No

organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori
ifleciti o reati ? in caso affermativo elencare la documentazione pertinente [

] e, se disponibile elettronicamente, indicare: (indirizzo web,
autorita o organismo di emanazione, riferimento preciso
della documentazione):

PP | ISOPROOUON | POy | pRpmseees) |

[1si[INo

L'operatore economico & a conoscenza di qualsiasi conflitto di
interessi(*) legato alla sua partecipazione aila procedura di appalto
(articolo 80, «comma 5, lett. d) del Codice)?

in caso affermativo, fornire informazioni dettagliate sulle modalita [ 1
con cui & stato risolto il conflitto di interessi:

. . " . . [1Si[]No
L'operatore economico o un'impresa a lui collegata ha fornito

consulenza  all'amministrazione  aggiudicatrice o  all'ente
aggiudicatore o ha altrimenti partecipato alla preparazione della
procedura d'aggiudicazione {articolo 80, comma 5, lett. e} del Codice?

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate sulie misure
adottate per prevenire le possibili distorsioni della concorrenza:

L'operatore economico pud confermare di:

a) non essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni nel | [1S1{] No
fornire le informazioni richieste per verificare 'assenza di motivi
di esclusione o il rispetto dei criteri di selezione,

b) non avere occultato tali informazioni? [1si{INo

D: ALTRI MOTIVI DI ESCLUSIONE EVENTUALMENTE PREVISTI DALLA LEGISLAZIONE NAZIONALE DELLO STATO MEMBRO
DELL'AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE O DELL'ENTE AGGIUDICATORE

Motivi di esclusione previsti esclusivamente dalla legislazione | Risposta:
nazionale (articolo 80, comma 2 e comma 5, lett. f), g), h), i), I}, m)
del Codice e art. 53 comma 16-ter det D. Lgs. 165/2001

Sussistono a carico dell'operatore economico cause di decadenza, di | []1S1{]No
sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del decreto

28 Come indicato nel diritto nazionale, nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara.
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legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione

mafiosa di cui ali'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto, fermo

restando quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi
2 e 3, del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, con
riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle
informazioni antimafia (Articolo 80, comma 2, del Codice}?

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare: (indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione):

 FUURRURROVOTOTE | FFPOROURRPPRPRORY | FPPSROORSPOUROON | pvprsopsmepoos | Cog)

L’operatore economico si trova in una delle seguenti situazioni ?

1. & stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9,
comma 2, lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231
o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la
pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi
di cui all'articolo 14 del decreto legisiativo 9 aprile 2008, n. 81
(Articolo 80, comma 5, lettera f);

2. @ iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio
delFANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa
documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di
qualificazione, per il periodo durante il quale perdura l'iscrizione
(Articolo 80, comma 5, lettera g);

3. ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17
della legge 19 marzo 1990, n. 55 (Articolo 80, comma 5, lettera
h)?

in caso affermativo :

-indicare la data dell'accertamento definitivo e 'autorita o organismo
di emanazione:

- la violazione & stata rimossa ?

4. & in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei
disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68
(Articolo 80, comma 5, lettera i};

5. & stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629
del codice penale aggravati ai sensi dell'articolo 7 del decreto-

[1Si[]No

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autoritd o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione):

[1Si{INo

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autoritd o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione):

FSSRSTOURTOUON | OPRROPIORON | pRROpoOOeS |

[1si{]No

[1Si[1No

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione):

[reermememsed [overminneni ] mennnnnnen]

[1Si[1No []Non & tenuto alla disciplina legge 68/1999

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso delfa documentazione}:

(RTINS | FODTOUOIOONNS | PR |
Nel caso in cui l'operatore non & tenuto alla disciplina legge
68/1999 indicare le motivazioni:

(numero dipendenti /0 altro ) [ lceenn Lonerenenenn]

[1si{INo

(25) Ripetere tante volte quanto necessario.
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fegge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni,
dalla legge 12 luglio 1991, n. 2037

In caso affermativo:

Si[]No
- ha denunciato i fatti allautorita giudiziaria? t

- ricorrono i casi previsti alarticolo 4, primo comma, della Legge 24

novembre 1981, n. 689 (articolo 80, comma 5, lettera |} ? {(1si[1No

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione):

6. si trova rispetto ad un altro partecipante alla medesima | [1S1{]No
procedura di affidamento, in una situazione di controllo di cui
all'articolo 2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione,
anche di fatto, se la situazione di controllo o la relazione
comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro
decisionale (articolo 80, comma 5, lettera m)?

, s o . [1Si{]No
7. L'operatore economico sitrova nella condizione prevista

dall’art. 53 comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 {pantouflage o
revolving door) in quanto ha concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e, comunque, ha attribuito incarichi
ad ex dipendenti della stazione appaltante che hanno cessato
il loro rapporto di lavoro da meno di tre anni e che negli ultimi
tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto della stessa stazione appaltante nei
confronti del medesimo operatore economico ?

Parte IV: Criteri di selezione

In merito ai criteri di selezione {sezione O o sezioni da A a D della presente parte) 'operatore economico dichiara che:

Ol: INDICAZIONE GLOBALE PER TUTT! | CRITERI DI SELEZIONE

e ha indicato nell'awisoobando

_L'operatore economico deve cc

olo se ‘Ij'amhjini,syt:ra:zione aggiudicatrice o l’éh’te;ggipdi(:at"

& limitarsi a compilare la sezione  della parte IV senza compilare nessun

sezlone della parte

Rispetto di tutti i criteri di selezione richiesti Risposta

Soddisfa i criteri di selezione richiesti: [1Si[1No

A: IDONEITA (Articolo 83, comma 1, lettera a), del Codice)

da compilare solo se le informazioni sono state richigSte‘eSpress,amente:‘dau'ammi‘ni‘sytyrazi‘on’ejéggiudicatrice"~o"dal‘l’ye'nte‘ka:ggitj‘diz‘:ﬂéto;gi

do pertinente o nei documentidigara.
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1) lIscrizione in un registro professionale o commerciale tenuto
nello Stato membro di stabilimento (%)

Se la documentazione pertinente & disponibile
elettronicamente, indicare:

e-mail  segreteria@consulentidellavoro.vr.it
PEC ordine.verona@consulentidellavoropec.it
idoneita Risposta
[ 1

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

IFVOTPUOOONY | FONRROOOONS | VOO |

2) Per gli appalti di servizi:

E richiesta una particolare autorizzazione o appartenenza a una
particolare organizzazione {elenchi, albi, ecc.} per poter
prestare il servizio di cui trattasi nel paese di stabilimento
dell'operatore economico?

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare:

[Isi{]No

In caso affermativo, specificare quale documentazione e se
I'operatore economico ne dispone: [ ..] [1SI[] No

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

Tale Sezione & da compilare solo se le informazi

k,kn:ekll’ayvlsb;o bando pertinente o nei documenti

ente aggludicatore.

efo,

1b) il fatturato annuo medio dell'operatore economic
numero di esercizi richiesto nell'avviso o bando pertinegte o
nei documenti di gara & il seguente (¥):

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare:

Capagita economica e finanziaria Risposta:
1a) Il fattu esercizio: [....] fatturato: [......] [...] valuta
numero di € esercizio: [...] fatturato: [.....] [...] valuta

esercizio: [....] fatturato: [.....] [..] valuta

(numero di esercizi, fatturato medio}):

L], L] [] valuta

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
iso della documentazione):

2a) |l fatturato annuo ("specifico") dell'operatore economico nel
settore di attivitd oggetto dell'appalto e specificato nell'avviso

esercizio: [ ...}
esercizio: [.....]

esercizio: [......] fatturato: [.. [...]valuta

) conformemente allelenco dell’allegato XI della direttiva 2014/24/UE; gli operatori economici di taluni Stati membri potrebbero dover soddisfare altri requisiti previsti nello stesso allegato.

(27) Splo se consentito dall'avviso o bando pertinente o dai documenti di gara.
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o bando pertinente o nei documenti di gara per il numero di
esercizi richiesto & il seguente:

e/o)

2b) Il fattgato annuo medio dell'operatore economico nel settore e

per il huymero di esercizi specificato nell'avviso o bando
pertinenteg nei documenti di gara @ il seguente (%)

Se [a documentazion
indicare:

ertinente & disponibile elettronicamente,

(numero di esercizi, fatturato medio):

Lovee], L] L] valuta

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

3) Se le informazioni relative al fatturato (generale o specifico) non

richiesto, indicare la data di
peratore economico:

sono disponibili per tutto il perio
costituzione o di avvio delle attivita del

4) Per quanto riguarda gli indici finanziari (*)\specificati nell'awviso
o bando pertinente o nei documenti di gara a{ sensi dell'art. 83
comma 4, lett. b), del Codice, I'operatore economigo dichiara che
i valori attuali degli indici richiesti sono i seguenti:

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicagyente,

indicare:

(indicazione dell'indice richiesto, come rapporto trax ey (¥%), e
valore)

{indirizzo web, autoritd o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

5) Limporto assicurato dalla copertura contro i rischi
professionali & il seguente (articolo 83, comma 4, lettera ¢} del
Codice):

Se tali informazioni sono disponibili elettronicamente, indicare:

oo [-] Valuta

6) Per quanto riguarda gli eventuali altri requisiti economici o
finanziari specificati nell'avviso o bando pertinente o nei
documenti di gara, ['operatore economico dichiara che:

Se la documentazione pertinente eventualmente specificata
neli‘awviso o bando pertinente o nei documenti di gara & disponibile
elettronicamente, indicare:

{indirizzo web, autorita o organismo di dnanazione, riferimento

preciso della documentazione}:

28) Solo se consentito dall'avviso o bando pertinente o dai documenti di gara.

29 Ad esempio, rapporto tra attivita e passivita.
30 Ad esempio, rapporto tra attivita e passivita.

{31) Ripetere tante volte quanto necessario.
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C: CAPACITA TECNICHE E PROFESSIONALI (Articolo 83, comma 1, lettera ¢}, del Codice)

pilare solo se |

wiso o bando pertinente o nei docum

‘Qﬁcité tecniche e professionali Risposta:

1a) Unicamente per gli appalti pubblici di lavori, durante il periodo Numero di anni (periodo specificato nell'avviso o bando pertinente
di riferimaqto(32) Foperatore economico ha eseguito i seguenti o nei documenti di gara): [...]

lavori del tipus,specificato: Lavori: [.....]

{indirizzo web, autoritd o organismo di emanazione, riferimento
Se la documentazione pertinente sull’esecuzione e sul risultato preciso della documentazione):

soddisfacenti dei lavori pilNmportanti @ disponibile per via
elettronica, indicare:

1b) Unicamente per gli appalti pubdlici di forniture e di servizi: Numero di anni (periodo specificato nell'avviso o bando pertinente
o nei documenti di gara}:

Durante il periodo di riferimento ['operatore economico ha .
consegnato le seguenti forniture principalidel tipo
li del tipo Descrizione importi date destinatari

specificato o prestato i seguenti servizi princi
specificato: Indicare nell'elenco gli importi, le da

destinatari, pubblici o privati(®):

2) Pud disporre dei seguenti tecnici o organismi tecnici {3*), | ST |
citando in particolare quelli responsabili del controllo della
qualita:

Nel caso di appalti pubbilici di lavori I'operatore economico
potra disporre dei seguenti tecnici o organismi tecnici per
{'esecuzione dei lavori:

3) Utilizza le seguenti attrezzature tecniche e adotta le seguenti | ]
misure per garantire la qualita e dispone degli strumenti di
studio e ricerca indicati di seguito:

4) Potra applicare i seguenti sistemi di gestione e di tracciabilita S|
della catena di approvvigionamento durante ['esecuzione
dell'appalto:

5)  Per la fornitura di prodotti o la prestazione di servizi
complessi o, eccezionalmente, di prodotti o servizi richiesti

(32) Le amministrazioni aggiudicatrici possono richiedere fino a cinque anni e ammettere un'esperienza che risale a piu di cinque anni prima.

(33) In altri termini, occorre indicare tutti | destinatari e I'elenco deve comprendere i clienti pubblici e privati delle forniture o dei servizi in
oggetto.

{34) Peritecnici o gli organismi tecnici che non fanno parte integrante dell'operatore economico, ma sulie cui capacita I'operatore economico
fa affidamento come previsto alla parte 1, sezione C, devono essere compilati DGUE distinti.
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W/

per una finalita particolare:

[1si[INo

L'\qperatore economico consentira |'esecuzione di
verifiche(*®) delie sue capacita di produzione o strutture

6) Indicare i titoli di stdio e professionali di cui sono in
possesso:

a) lo stesso prestatore di serviZ\o imprenditore,

) [ O |
e/o (in funzione dei requisiti richiesti nell’avviso o bando
pertinente o nei documenti di gara)
b}  icomponentidella struttura tecnica-operativay gruppi di ) [ S |
lavoro:
7}  L'operatore economico potra applicare durante 'esecOgjone | S|

dell*appalto le seguenti misure di gestione ambientale:

8)  L'organico medio annuo deli'operatore economico e il
numero dei dirigenti negli ultimi tre anni sono i seguenti:

9)  Per l'esecuzione dell'appalto 'operatore economico disporra N |
dell'attrezzatura, del materiale e dell'equipaggiamento
tecnico seguenti:

10) L'operatore economico intende eventualmente | p—
subappaltare(*®) la seguente quota (espressa in percentuale)
dell'appalto:

Iy

{35) La verifica & eseguita dall'amministrazione aggiudicatrice o, se essa acconsente, per suo conto da un organismo ufficiale
competente def paese in cul @ stabilito il fornitore o il prestatore dei servizi.

3% Sjnoti che se l'operatore economico ha deciso di subappaltare una quota dell'appalto e fa affidamento sulle capacita del subappaltatore
per eseguire tale quota, & necessario compilare un DGUE distinto per ogni subappaltatore, vedasi parte I, sezione C.
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11) Per gli appalti pubblici di forniture:

peratore economico fornira i campioni, le descrizioni o le
rafie dei prodotti da fornire, non necessariamente
agnati dalle certificazioni di autenticita, come

se applicabile,
provvedera a fornige le richieste certificazioni di autenticita.

peratore economico dichiara inoltre che

Se la documentazione pertinen
indicare:

¢ disponibile elettronicamente,

[1si[1No

[1si[1No

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

12) Per gli appalti pubblici di forniture:

rtificati
controlio

L'operatore economico pud fornire i richiesti
rilasciati da istituti o servizi ufficiali incaricati d
della qualita, di riconosciuta competenza, i quali alestino la
conformita di prodotti ben individuati mediante riferiqenti

alle specifiche tecniche o norme indicate nell'avviso o bapdo
pertinente o nei documenti di gara?

In caso negativo, spiegare perché e precisare di quali aitri
mezzi di prova si dispone:

Se la documentazione pertinente é disponibile elettronicamente,
indicare:

[Isi[]No

13) Per quanto riguarda gli eventuali altri requisiti tecnici e
professionali specificati nell'avviso o bando pertinente o nei
documenti di gara, l'operatore economico dichiara che:

Se la documentazione pertinente eventualmente specificata
nell'awiso o bando pertinente o nei documenti di gara & disponibile
elettronicamente, indicare:

(indirizzo web, autorita o organismo di emaxazione, riferimento
preciso della documentazione):
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D: SISTEMI DI GARANZIA DELLA QUALITA E NORME DI GESTIONE AMBIENTALE (ARTicOLO 87 DEL CODICE)

Si@ﬂ di garanzia della qualita e norme di gestione ambientale

Risposta:

L'operatqre economico potra presentare certificati rilasciati da
organismi Indipendenti per attestare che egli soddisfa determinate
norme di garangia della qualita, compresa I'accessibilita per le

persone con disabi{jta?

In caso negativo, spiegatg perché e precisare di quali altri mezzi di
prova relativi al programma'y garanzia della qualita si dispone:

Se la documentazione pertinente €
indicare:

isponibile elettronicamente,

[1si{]INo

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

L'operatore economico potra presentare certificati
organismi indipendenti per attestare che egli rispetta de
sistemi o norme di gestione ambientale?

In caso negativo, spiegare perché e precisare di quali altri mezzi di
prova relativi ai sistemi o norme di gestione ambientale si dispone:

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare:
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Parte V: Riduzione de! numero di candidati qualificati {ArTicoL0 91 DEL CODICE)

L'operatore economico dichiara:

Riduzione del numero Risposta:
isfare i criteri e le regole obiettivi e non discriminatori da | P ]

applicare per limf i ero di candidati, come di seguito

indicato :

[1Si[1No (%)
Se sono richiesti determinati certificati o altre forme di prove
documentali, indicare per ciascun documento se I'operatore
economico dispone dei documenti richiesti:

Se alcuni di tali certificati o altre forme di prove documentali sono (indirizzo web, autoritd o organismo di emanazione, riferimento preciso
disponibili elettronicamente (¥), indicare per ciascun documento: della documentazione):

 FURURSUTRTOON | SRR | FOTOPRORRION | oy

Parte Vi: Dichiarazioni finali

Il sottoscritto/l sottoscritti dichiara/dichiarano formalmente che le informazioni riportate nelle precedenti parti da Il a V sono veritiere e corrette e che
il sottoscritto/i sottoscritti &/sono consapevole/consapevoli delle conseguenze di una grave falsa dichiarazione, ai sensi dell’articolo 76 del DPR
445/2000.

Ferme restando le disposizioni degli articoli 40, 43 e 46 del DPR 445/2000, il sottoscritto/l sottoscritti dichiara/dichiarano formalmente di essere in
grado di produrre, su richiesta e senza indugio, i certificati e le altre forme di prove documentali del caso, con le seguenti eccezioni:

a) se 'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore hanno la possibilita di acquisire direttamente la documentazione complementare
accedendo a una banca dati nazionale che sia disponibile gratuitamente in un qualunque Stato membro (*), oppure

b) a decorrere al piis tardi dal 18 aprile 2018 (*), l'amministrazione aggiudicatrice o J'ente aggiudicatore sono gia in possesso della documentazione in
questione.

Il sottoscritto/l sottoscritti autorizza/autorizzano formalmente [nome dell'amministrazione aggiudicatrice o ente aggiudicatore di cui alla parte |,
sezione A] ad accedere ai documenti complementari alle informazioni, di cui [alla parte/alla sezione/al punto o ai punti] del presente documento di
gara unico europeo, ai fini della [procedura di appalto: {(descrizione sommaria, estremi della pubblicazione nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europeaq,
numero di riferimento)].

Data, luogo e, se richiesto o necessario, firma/firme: [.umiin]

37 Indicare chiaramente la voce cui si riferisce la risposta.
38 Ripetere tante volte quanto necessario.
39 Ripetere tante volte quanto necessario.

#0) A condizione che l'operatore economico abbia fornito le informazioni necessarie {indirizzo web, gutoritd o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione) in modo da consentire all'amministrazione aggiudicatrice o all'ente aggiudicatore di acquisire
la documentazione. Se necessario, accludere il pertinente assenso.

@1 |n funzione dell'attuazione nazionale dell'articolo 59, paragrafo 5, secondo comma, della direttiva 2014/24/UE.
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\%

Modulo 2)

Al’Ordine dei Consulenti del Lavoro
di Verona

Via S. Teresan. 2

37135 Verona (VR)

Procedura negoziata per I'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per
due anni (dalla comunicazione di aggiudicazione definitiva) — CIG Z6731EB052.

— Comunicazione conto corrente dedicato ad appalti/commesse pubbliche ai sensi dell’art. 3,
comma 7, della Legge n. 136/2010.

Il sottoscritto

nato a il / /

residente in

alla via n.

in qualita di

dell’operatore economico

con sede in (prov. )

alla via n. C.F./Partita L.V.A.
tel.

indirizzo PEC ,

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, in caso di
dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi

DICHIARA

in relazione a quanto previsto dall’art. 3 della Legge n. 136/2010, al fine di poter assolvere agli
obblighi sulla tracciabilita dei movimenti finanziari previsti relativi ai pagamenti corrispondenti alle
varie fasi di esecuzione dell’appalto:

* J'esistenza del conto corrente dedicato alla gestione dei movimenti finanziari relativi ad

appalti/commesse pubbliche a far data dal ..o, presso la Banca e/o
PIESSO overerervismsissirissssisssessessessessts s ans s s s sss e s con i seguenti dati identificativi del conto corrente:
JBAN on et iecteirsssetererstesssrssasanesrsaee e anesarn e s b s b s E b es aabbes s resa e r e et es

ABl o CAB ..o CIN
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* j seguenti dati identificativi dei soggetti che per 'impresa saranno delegati ad operare sul conto
dedicato:

Luogo e data

Cognome e nome titolare
o legale rappresentante (Firma e timbro)
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Modulo 3)

All’Ordine dei Consulenti del Lavoro
di Verona

Via S. Teresan. 2

37135 Verona (VR)

Procedura negoziata per I'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per
un anno (dalla comunicazione di aggiudicazione definitiva) — CIG Z6731EB052.

Offerta al ribasso sulla percentuale massima del 15% (margine di servizio)

Il sottoscritto

nato a

residente in

alla via

in qualita di

dell’operatore economico

con sede in

(prov. )

alla via

C.F./Partita |.V.A.

tel.

indirizzo PEC

Preso atto che:

1. le tariffe lorde orarie relative alla categoria professionale stabilita dal vigente CCNL

Comparto Funzioni Centrali, sono riportate nella seguente tabella *:

QO
~

Importi annuali
con 132 IMPORTI ORARI
stipendio tabellare 20.749,30 10,23
b) | indennita di ente 2.003,82 0,99
c)|l.V.C. 145.21 0.07
d) [ Elemento perequativo 289.90 0.14
TOTALE RETRIBUZIONE 23.188.23 11.43
e) | Rateo tredicesima (atb+ctd)/12 0,95
Rateo ferie/festivita
f) | soppresse (25+4 gg. annui) 1,23
TOTALE ELEMENTI
RETRIBUTIVI 13.61
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W/

* calcolato in base ai valori indicati nella tabella “C” del CCNL — Comparto Funzioni Centrali — del 12.02.2018,
dividendo il valore dello stipendio tabellare dal 1° aprile 2018 per 936 (valore ore lavorative annuali pari a 18 ore
settimanali per n. 52 settimane nell’anno).

2. la percentuale, a carico del datore di lavoro, per il premio di assicurazione INAIL e pari al
4.75 per mille;

3. icostia carico del sottoscritto concorrente sono esplicitati nell’art. 9 del Disciplinare di gara.

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi,

OFFRE

per I'esecuzione della presente procedura la seguente percentuale
(valore in cifre con un massimo di due decimali)

(in lettere) corrispondente
al margine di servizio che verra applicato alle tariffe lorde orarie relative alla categoria professionale
stabilita dal vigente CCNL Comparto Funzioni Centrali, come sopra riportate.

DICHIARA

che applicher al lavoratore la retribuzione prevista dal CCNL, sopra riportato, e, pertanto, il costo
orario complessivo a carico del’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Verona sara il seguente
(compilare la tabella sottostante):

TOTALE . PERCENTUALE TARIFFA

IMPORTO OFFERTA ORARIA
ORARIO ~ RISULTANTE

LORDO (IVA esclusa) -

13.61

Al prezzo orario offerto dovra applicarsi I'lVA, ai sensi di legge, limitatamente al margine di servizio.

Luogo e data

Cognome e nome titolare o legale rappresentante (Firma e timbro)
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