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Verona, 11/10/2017 ATUTTI I C.d.L. - VERONA
Prot. n. 943/17

Inviamo, in allegato, la locandina con il programma e le modalita di iscrizione ai nuovi
corsi di Perfezionamento e di Aggiornamento Professionale in Consulenza del Lavoro A.A.
2017/2018.

I corsi, tenuti in collaborazione con 'Universita di Verona, sono stati anche quest’anno
organizzati in condivisione con Ordine di Vicenza, Grazie a tale sinergia & stato possibile
proporre un’offerta formativa sia di tipo professionalizzante che di tipo trasversale di alto
livelio.

Questo Ordine & giunto alla 14ma edizione, sempre sorretio dalla partecipazione deghi
iscritti, dalla alta qualita dei docenti nonché dall’attualita delle lezioni ¢ dei contenuti.
La quota di partecipazione, che per gli esterni & di € 446,00, per gli iscritti all'Ordine ¢&
pari a € 346,00 da versarsi con la procedura prevista dalla segreteria dell’Universita.

La sede di svolgimento dei corsi sara c/o il Dipartimento di Scienze Giuridiche in Via C.
Montanari n. 9 — Verona per il corso di Verona ¢ ¢/o il Polo Scientifico Didattico Studi
sullTmpresa in Viale Margherita n, 87 - Vicenza per il corso di Vicenza e si svolgera nelle
giornate di sabato dalle ore 09,00 alle 13,00 ¢ nelle giornate di vencrdi dalle 14,30 alle
18,30.

11 termine per le iscrizioni & previsto peril 06/11/2017.

Le modalita di iscrizione ai seguenti collegamenti:

http: / feomunicazione. univr.it/postlaurea / postlaurea.html
http: £ /comunicazione, univr.it/postlaurea /docs/ Linee%20guida%20ammissione%20CPCAP. pdf

La lezione inangurale del 03/11/2017 si svolgera presso la sede dell’'Universita di Verona
in Via C, Montanari n. 9,

Anche quest’anno I'Ordine sta valutando la possibilita di riconoscimento di un rimborso
spese i cui dettagli unitamente al calendario delle lezioni e dei docenti sard in seguito

trasmesso.

Cordiali saluti,
11 Presidente
Lorenzo Mario Sartori

Clausola di fiservalezza: Le infarmazioni contanule in quesio massagaie di posta eletlronica sono tiscrvate e confidenzlali, rivoile
esclusivamente al destinataric sopra indicato, 8 ne & vietala fa diffustona in qualungue modo esegufta. Qualora Lel non fosse fa prsena a cut i
presente massagglo & deslinalo, La lavilama genlilmente a non leggerdo & ad ellminarlo, dandone lempesliva comunlcazione al mitlente.
Qualslast uliizzo non avlerizzalo di questo messaaglo e dei suol eventluali allegali espone il responsablie alle jelalive conseguenze clvill e

pensli.

Notice to reciplant: This a-mail {s strictly confidential and meant for only the intendad reclptent of the transmisslon. If you received (his e-mialt by
mistake, any revievs, use, dissemination, distiibullen, or copying of lhis e-mail s stiiclly prohiblled. Please nolify us immediatsly of the error by
relitn e-mail and please delete s message from your system. Thank you In advance for your caoperation,



NUOV! CORSI DI PERFEZIONAMENTO
E DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

IN CONSULENZA DEL LAVORO
AA, 2017-2018

LEZIONE INAUGURALE

i VENERDI' 3 NOVEMBRE 2017
(%Eii‘r 14H30 AULA MAGNA

nég]% } DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE
il VIA C, MONTANARI 9, VERONA

i

T

DIALOGO SULLE RIFORME

NE DISCUTONO
Lorenzo Zoproul, UNIVERSITA DI NAPOL)
DONATA GOTTARDI, UNIVERSITA DI VERONA
LORENZO SARTORI, PRESIDENTE ORDINE DEf CONSULENTI DEL LAVORO DI VERONA
FRANCO BASTIANELLO, PRESIDENTE ORDINE DEt CONSULENT! DEL LAVORD DI VICENZA

Corso di Verona Corso di Vicenza
Indirizzo Dirltto del lavoro Indirizzo multidisciplinare
XlV? Edizione V? Edizione
Argomenti Argoment!
Lattuazione pratica delle riforme: glurisprudenzoa e La gestlone del risorse umane:! un approccio
prassi multidisciplinare

-Coftaborazioni e Jobs Act autonomi - Valutazione delle posizioni: metodi di selezione e di

-Maternita, paternitd, congedi valutazione delle risorse {Sociologia)

- licenzlamento disciplinare - Lanalisi defle relazioni Costi-Volumi-Risultati (CVR) e

-1 licenziamento economico (individuale e collettivo) o break even analysis, /f business plan come

-iHlavore nelle societd partecipute strumento di planificazione e controflo economico-

-Esternalizzazione del lavoro: Somministrazione finanziario (Economia aziendale)

illecita, appalt pubblicl e contratto di rete - Laboratorio di gestione delle risorse umane

-Orario di lavoro e Smart Working {Psicologia)

- Profili giuridici

Date: 18 novembre 2017; 25 novembre 2017; 16 dicembre Date: 17 novembre 2017; 1° dicembre 2017, 15 dicembre
2017; 20 gennalo 2018; 27 gennalo 2018; 16 marzo 2018; 30 2017, 17 gennalo 2018; 26 gennaio 2018; 23 febbraio 2018; 9
marzo 2018 marzo 2018
Luogo: Dipartimento di Scienze giuridiche, Via C. Luogo: Polo Sclentifico Didattico Studi sull’ mpresa;, Viale
Montanari 9 - VERONA Margherita 87 — VICENZA

if termine per le domande scade it 06/11/2017 ftermine pagamento 14/11/2017) H corso & o nemero programmeto, Fossono fscriversi tatti | laureati
in Glurisprudenza (vecchio e nuovo ordinamento} ¢ gii Iseeltt] oli‘Ordine dei Constlenti del favore purché In possesso di Diploma di tMaturité. 1 Corso ho
dizrote di 30 ore, parf a & CFU, H costo ¢ of 300 euro per gil Isceltti ught Qrdinl del Constdenti def lavoro di Veroaa, Vicenaa e Montova e di 400 euro per
tulli gli olted isceltt] {Fasso d'fserftione 30 euro, Bollo 16 euro}, Ulserizione si effettua online sul sito wawv.univr.itfcorsiperfezionomento.
DIRETTRICE DELCORSO
DONATA GOTTARDE
RESFONSABILE ORGANIZZATIVO
SYLVAIH NADALET, FICERCATORE 51 DIITTO DEL LAYORG HEEUUNIVERSIA DI VERDHA
THFORMAZIONE
UriC 10 hIASTER £ CORSEDI PERFEZIORANENTO, sepreteria.master@ateneo.unive it, tel,: 045 8028209




