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Corso Revisori Legali dei Conti, anno 2026
Docente Francesco Tedeschi

PROGRAMMA DELLE SINGOLE GIORNATE DEL CORSO

LR R R R R R

GIORNATA 1
Conoscere l'impresa e proteggere l'indipendenza: il punto di partenza della revisione
La prima giornata introduce il revisore nel contesto nel quale opera. La comprensione
dell'impresa, dei suoi rischi e del sistema di controllo costituisce il presupposto per una
revisione efficace; parallelamente, l'indipendenza e |'obiettivita rappresentano il
fondamento dell'attivita professionale.

1. Codice MEF/CNOCDL: A.1.4 — Valutazione e gestione dei rischi da parte
dell’azienda (Enterprise Risk Management) — Caratterizzante

Conoscere e governare i rischi dell'impresa

La gestione dei rischi d'impresa come elemento fondamentale per comprendere
I'organizzazione e il suo ambiente. Analisi dell'Enterprise Risk Management e delle
principali categorie di rischio. Il rapporto tra identificazione dei rischi, sistemi di
controllo e processo decisionale dell'impresa.

2. Codice MEF/CNOCDL: A.1.18 — Compliance con I’articolo 2086, secondo comma,
del codice civile, e con il decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 — Caratterizzante
Assetti organizzativi e modello 231: il sistema di prevenzione dei rischi

Gli assetti organizzativi, amministrativi e contabili adeguati e il loro rapporto con la
prevenzione e gestione dei rischi. Collegamenti con la disciplina della responsabilita
degli enti ex D.Lgs. n. 231/2001. Il ruolo del revisore nella lettura dell'organizzazione
aziendale e dei relativi presidi.

3. Codice MEF/CNOCDL: A.4.4 — Indipendenza e obiettivita del revisore: aspetti
generali e quadro normativo alla luce delle modifiche introdotte dal decreto
legislativo 6 settembre 2024, n. 125 - Caratterizzante

Principi e nuovo quadro normativo

L'indipendenza come presupposto dell'attivita di revisione. Principi generali di
indipendenza e obiettivita e relativo quadro di riferimento, con particolare attenzione
alle modifiche introdotte dal D.Lgs. n. 125/2024.

4. Codice MEF/CNOCDL: A.4.7 — Minacce all'indipendenza e misure di salvaguardia —
Caratterizzante

Le minacce all'indipendenza del revisore e le misure di salvaguardia da adottare
Individuazione e valutazione delle minacce all'indipendenza del revisore e
individuazione delle appropriate salvaguardie. Situazioni concrete e criteri per valutare
I'accettabilita dell'incarico e la permanenza dei requisiti di indipendenza.
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Filo conduttore della giornata:
conoscere l'impresa - comprendere i rischi = valutare il sistema organizzativo -
garantire l'indipendenza di chi deve controllare.

GIORNATA 2
Dal rischio al piano di revisione: costruire una strategia fondata sul rischio
La seconda giornata entra nel cuore metodologico della revisione. Il percorso segue la
logica degli ISA: obiettivi generali, pianificazione, identificazione e valutazione dei rischi
e determinazione della significativita.

5. Codice MEF/CNOCDL: A.2.3 - Principio di Revisione Internazionale (Isa Italia) 200 -
Obiettivi generali del revisore indipendente e svolgimento della revisione contabile
in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA Italia) — Caratterizzante

Il ruolo del revisore e gli obiettivi generali della revisione

Gli obiettivi generali del revisore e i principi fondamentali dell'attivita di revisione
secondo I'ISA Italia 200. Responsabilita professionale, giudizio e scetticismo
professionale come elementi della revisione.

6. Codice MEF/CNOCDL: A.2.12 - Principio di Revisione Internazionale (Isa Italia) 300
- Pianificazione della revisione contabile del bilancio — Caratterizzante

La pianificazione della revisione: dalla strategia al piano di lavoro

La pianificazione dell'attivita di revisione secondo I'ISA Italia 300. Definizione della
strategia generale e del piano di revisione. Organizzazione dell'attivita e individuazione
delle aree che richiedono maggiore attenzione.

7. Codice MEF/CNOCDL: A.2.13 - Principio di Revisione Internazionale (Isa Italia) 315
- L'identificazione e la valutazione dei rischi di errori significativi — Caratterizzante
Quali sono e quanto incidono i rischi di errori

Il processo di identificazione e valutazione dei rischi di errori significativi.
Comprensione dell'impresa e del suo sistema di controllo interno e individuazione
delle aree di rischio sulle quali orientare le procedure di revisione.

8. Codice MEF/CNOCDL: A.2.14 - Principio di Revisione Internazionale (Isa Italia) 320
- Significativita nella pianificazione e nello svolgimento della revisione contabile —
Caratterizzante

Quando un errore diventa rilevante

La determinazione della significativita secondo I'ISA Italia 320 e il suo utilizzo nella
pianificazione e nello svolgimento della revisione. Significativita complessiva e
operativa e relazione con la valutazione degli errori individuati.

Filo conduttore della giornata:

obiettivi = pianificazione - valutazione dei rischi = significativita.
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GIORNATA 3
Dalla valutazione del rischio alle evidenze: procedure, documentazione e tecnica
professionale
La terza giornata compie il passaggio dalla progettazione alla concreta esecuzione
dell'incarico. L'obiettivo & mostrare come il revisore trasformi la valutazione dei rischi
in procedure, evidenze e documentazione, collocando il tutto nel pit ampio quadro
della tecnica professionale.

9. Codice MEF/CNOCDL: A.2.6 - Principio di Revisione Internazionale (Isa Italia) 230 -
La documentazione della revisione contabile — Caratterizzante

Cosa deve risultare dalle carte di lavoro

Finalita e caratteristiche della documentazione della revisione secondo I'ISA Italia 230.
Le carte di lavoro come strumento per documentare procedure svolte, evidenze
acquisite, valutazioni e conclusioni raggiunte dal revisore.

10. Codice MEF/CNOCDL: A.2.15 - Principio di Revisione Internazionale (Isa Italia)
330 - Le risposte del revisore ai rischi identificati e valutati — Caratterizzante
Dalla valutazione dei rischi alle risposte del revisore

Le risposte del revisore ai rischi di errori significativi precedentemente identificati e
valutati. Collegamento tra rischio, procedure di revisione ed evidenze ottenute.

11. Codice MEF/CNOCDL: A.5.28 — Tecnica professionale per lo svolgimento della
revisione e altri servizi di assurance — Caratterizzante

Metodo, giudizio e qualita del lavoro

La tecnica professionale applicata alla revisione e agli altri servizi di assurance.
Organizzazione metodologica del lavoro, valutazione delle evidenze e formazione del
giudizio professionale. Il rapporto tra applicazione dei principi e capacita del revisore di
esercitare il proprio giudizio.

12. Codice MEF/CNOCDL: B.4.13 — OIC 11 - Bilancio d’esercizio, finalita e postulati —
Non caratterizzante

Il bilancio come oggetto della revisione: finalita e principi generali

Il bilancio d'esercizio quale oggetto dell'attivita di revisione. Finalita del bilancio e
principi generali secondo I'OIC 11. Collegamento tra principi di redazione,
rappresentazione della situazione aziendale e attivita del revisore.

Filo conduttore della giornata:

valutare il rischio - progettare le risposte = acquisire evidenze - documentare -
esercitare il giudizio professionale - comprendere I'oggetto della revisione.

GIORNATA 4
Le aree critiche e il giudizio: ricavi, continuita, crisi e responsabilita del revisore
La quarta giornata & costruita attorno a uno dei momenti piu delicati dell'attivita
professionale: la valutazione delle aree nelle quali il rischio di errore o di
rappresentazione non corretta puo intrecciarsi con la situazione economico-finanziaria
dell'impresa e con la responsabilita del revisore.
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13. Codice MEF/CNOCDL: B.4.35 — OIC 34 - Ricavi — Non caratterizzante

I ricavi nel bilancio: applicazione dell'OIC 34

La disciplina dei ricavi secondo I'OIC 34. Criteri di rilevazione e rappresentazione e
principali profili di attenzione per il revisore nell'esame dei ricavi e delle relative poste
di bilancio.

14. Codice MEF/CNOCDL: A.2.27 - Principio di revisione internazionale (Isa Italia) 570
- Continuita aziendale — Caratterizzante

Il ruolo del revisore secondo I'ISA Italia 570

La valutazione della continuita aziendale e le responsabilita del revisore secondo I'ISA
Italia 570. Individuazione dei segnali di difficolta, valutazione delle informazioni
disponibili e riflessi sull'attivita di revisione.

15. Codice MEF/CNOCDL: C.3.1 — Il codice della crisi d’impresa — aspetti giuridici
(corso multiplo) — Non caratterizzante

Crisi d'impresa e revisione: profili giuridici e responsabilita professionale

| principali profili giuridici della disciplina della crisi d'impresa e il loro rapporto con
I'attivita del revisore. Collegamento tra emersione della crisi, continuita aziendale,
valutazione dei rischi e responsabilita degli organi di controllo.

16. Codice MEF/CNOCDL: A.3.10 - La relazione di revisione e giudizio di bilancio alla
luce delle modifiche introdotte all’articolo 14 del decreto legislativo 27 gennaio 2010,
n. 39 — Caratterizzante
Redigere la relazione di revisione e formulare il giudizio sul bilancio
La relazione di revisione e la formulazione del giudizio sul bilancio alla luce delle
modifiche all'art. 14 del D.Lgs. n. 39/2010. Struttura della relazione, contenuto del
giudizio e principali situazioni che possono incidere sulla sua formulazione.
Filo conduttore della giornata:
area contabile significativa = continuita aziendale - crisi = valutazione professionale
-> giudizio e relazione.

GIORNATA 5
Il revisore nel nuovo contesto professionale: Terzo settore, organizzazione e
intelligenza artificiale
L'ultima giornata allarga lo sguardo oltre la metodologia tradizionale. Dopo avere
costruito il percorso tecnico della revisione, il revisore viene collocato nei contesti nei
guali oggi & chiamato concretamente a operare: settori con discipline specifiche,
organizzazione dell'incarico e trasformazione tecnologica.

17. Codice MEF/CNOCDL: A.3.31 - Il codice del terzo settore - aspetti legati alla
revisione dei conti (corso multiplo) — Caratterizzante

La revisione degli enti del Terzo settore

Gli aspetti del Codice del Terzo settore rilevanti per |'attivita di revisione. Peculiarita
degli enti del Terzo settore e riflessi sulla pianificazione, sull'attivita di controllo e sulle
valutazioni del revisore.

Pagina4 di 6



QUATA Gy
‘;{8‘\}:.0““200%

o

Fondazione Studi £s
Consulenti del Lavoro 23
%. siNERT [TV

Consiglio Nazionale dell'Ordine

18. Codice MEF/CNOCDL: A.5.12 - Organizzazione del lavoro - articolo 10 quater del
decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 — Caratterizzante

Organizzare il lavoro di revisione: responsabilita e assetto dell'incarico
L'organizzazione del lavoro del revisore alla luce dell'art. 10-quater del D.Lgs. n.
39/2010. Organizzazione dell'incarico, distribuzione delle attivita e presidio della
qualita del lavoro professionale.

19. Codice MEF/CNOCDL: A.5.33 - Lutilizzo dell’intelligenza artificiale nella revisione
legale: normativa europea e nazionale e documenti tecnici — Caratterizzante
Intelligenza artificiale come strumento di supporto: compliance normativa e tecniche
di utilizzazione

L'impatto dell'intelligenza artificiale sull'attivita di revisione. Quadro normativo
europeo e nazionale e principali documenti tecnici di riferimento. Opportunita e
criticita dell'utilizzo dell'lA nell'attivita professionale.

20. Codice MEF/CNOCDL: A.5.34 — L’intelligenza artificiale nella revisione legale:
etica, sicurezza e privacy — Caratterizzante

Il nuovo perimetro della responsabilita professionale

Profili etici dell'utilizzo dell'intelligenza artificiale nella revisione legale, sicurezza delle
informazioni e tutela della privacy. Criteri di utilizzo responsabile degli strumenti
tecnologici e riflessi sulla qualita e sull'affidabilita del lavoro del revisore.

Filo conduttore della giornata:

specializzazione = organizzazione - innovazione tecnologica - responsabilita
professionale.

LOGICA COMPLESSIVA DEL CORSO
L'intero percorso & costruito secondo una progressione che accompagna il
partecipante attraverso le principali fasi del lavoro del revisore:
1. CONOSCERE
I'impresa, il suo ambiente, i rischi e gli assetti organizzativi;
2. PROTEGGERE
I'indipendenza e I'obiettivita del revisore;
3. PIANIFICARE
I'attivita sulla base degli obiettivi, dei rischi e della significativita;
4. ESEGUIRE
le procedure di revisione e acquisire evidenze appropriate;
5. DOCUMENTARE
il lavoro svolto e le valutazioni effettuate;
6. VALUTARE
il bilancio, le aree critiche, la continuita aziendale e le situazioni di crisi;
7. GIUDICARE
e tradurre le conclusioni nella relazione di revisione;
8. EVOLVERE
organizzando il lavoro professionale e affrontando le nuove sfide poste dall'intelligenza
artificiale.
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Ripartizione delle materie
Materie caratterizzanti (A): 17 ore
A14-A118-A23-A26-A2.12-A2.13-A2.14-A.2.15-A.2.27-A.3.10—-
A331-A44-A47-A512-A528-A.5.33-A.5.34
Materie non caratterizzanti: 3 ore

B.4.13-B.4.35-C.3.13
Totale: 20 ore / 20 crediti
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