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ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO CONSIGLIO PROVINCIALE DI VERONA

CONVEGNO IN PRESENZA

“IL NUOVO VOLTO DEL POTERE DI DISPOSIZIONE
DEGLI ISPETTORI DEL LAVORO"

22 ottobre 2026
10.00 - 13.00

Argomenti

= Laliberta di scelta del CCNL in azienda: diritto costituzionale con i limiti previsti dall'Ordinamento.
= ]l potere dispositivo dell'Ispettore del lavoro

1. 1l pilastro normativo: analisi dell'art. 14 del D.Lgs. n. 124/2004; l'immediatezza esecutiva
del provvedimento e i campi di applicazione in assenza di sanzioni penali o amministrative
Caratteristiche essenziali della disposizione
La discrezionalita esclusiva in capo all'Ispettore del Lavoro
L’ampiezza del raggio d'azione (norme di legge e contratti collettivi)
I requisiti di validita: la necessaria fissazione di un termine per 1'adeguamento datoriale
Il regime dei ricorsi: Termini per il ricorso gerarchico (15 giorni), il principio del silenzio-
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rifiuto del Direttore territoriale e l'impugnazione avanti al TAR
= ]l Caso Pratico e la Svolta del Consiglio di Stato (Sent. n. 4969/2026)

1. Lavicenda di Verona: Il braccio di ferro tra 1'Ispettorato Territoriale e 1'azienda
sull'adeguatezza del CCNL Commercio rispetto al lavoro ad "alto rischio" in celle
frigorifere.

= Gli accertamenti decisivi "per tabulas": L'incrocio tra i fatti ispettivi, la classificazione del rischio nel
DUVRI e le valutazioni del medico competente (D.Lgs. n. 81/2008).

= Il disagio da freddo e I'Art. 36 della Costituzione: Perché I'assenza di un'indennita specifica nel
CCNL applicato legittima l'intervento ispettivo. Il parallelo con i lavori usuranti (D.Lgs. n.
374/1993).

= I confini dell'autonomia aziendale: Come la richiesta di un accordo di secondo livello (con
parametro equitativo basato sul CCNL Alimentari) orienta il datore senza surrogarsi ad esso.

» Rassegna Giurisprudenziale: L'evoluzione in Cassazione (dalla sent. n. 28320/2023 alle pronunce del
2025) e nel Consiglio di Stato.

RELATORI

ANDREA RAPACCIUOLO Avvocato - Ispettore del Lavoro
DAVIDE RESMINI - Responsabile nazionale sviluppo CIFA Italia e Fondo Fonarcom

ADESIONI ENTRO IL 21/10/2026
iscrizione previo accesso al portale

https://formazionecontinuaobbligatoria.consulentidellavoro.it/cdl/corsi/6acf64a6bf73e555e1dfd010

Il convegno si terra in presenza presso la sala convegni

Associazione M15 Magazzini delle Professioni - Via S. Teresa n. 2 (accesso da Via S. Teresa n. 12)

Segreteria Organizzativa: Ordine Consulenti del Lavoro di Verona
e-mail: segreteria@consulentidellavoro.vr.it

Valido ai fini della Formazione Continua Obbligatoria dei Consulenti del Lavoro n. 3 crediti ordinari

Informativa UE n. 2016/679: i vostri dati saranno trattati per le finalita di gestione anagrafica per la partecipazione al convegno/corso con modalita manuali, informatiche e/o telematiche
non verranno diffusi. Il conferimento dei dati & facoltativo, ma necessario per I'organizzazione e/o I'invio della documentazione dell'iniziativa. Potrete esercitare i diritti previsti dall’art.
12 e seguenti del citato Regolamento UE e ricevere I'informativa completa scrivendo a: Ordine Consulenti del Lavoro di Verona Via S. Teresa nr. 2 — Verona. Titolare del trattamento é:
Ordine Consulenti del Lavoro di Verona. Per ogni eventuale richiesta, 1'elenco dei Responsabili per la sicurezza dei dati personali & depositato presso la sede dell'Ordine.
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